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108學年度第2學期子女教育補助費

•108學年度第2學期子女教育費請於109年

3月10日（星期二）前提出申請

•高中職以上請檢附學雜費收據正本（轉帳繳費

者，應併附原繳費通知單），如係繳交影本應

由申請人書明「與正本相符」並簽名。

•國中小免附證件。(唯首次申請附戶籍相關證明)

•另『子女教育補助費』僅補助學費、雜費兩項

目，如其中一項金額為0元，請確認是否有不

得重複請領補助之情事。



109年編制內教職員健康檢查
•109年度健康檢查可開始登記。

•健檢條件為年齡滿40歲以上者( 68年12月31
日以前出生)、每2年補助1次，每次3,500元
為限，各受檢人應至經衛生福利部評鑑合格
之醫院或教學醫院、經財團法人醫院評鑑認
證之診所，覈實給予公假1天(課務自理)。

•請同仁先填寫「健康檢查申請書」送校長核
定後，再辦理健檢事宜，有意願請洽人事室
，直至額滿為止。



109年員工文康活動辦理方式

•本校109年員工文康活動辦理之方式，

本室已循例擬訂方案採全面調查同仁之

意願後，調查表將發放各處(室)、級導

師代表及專任代表。屆時請依限繳回，

後續作業請參閱校網人事室公告。



差勤提醒
• 不得利用上班時間從事與公務無關之行為，且不得

擅離職守，因公(私)外出請辦妥手續。

• 依請假規則規定，教師未辦妥請假手續而擅離職守

，或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均

以曠職論處。

• 如有臨時急要事件需外出處理時，請親自或委託職

務代理人知會所屬處室主管。未遵守規定者，不僅

可能影響個人考核成績，萬一在外發生事故，更將

影響後續公傷、慰問等事宜，嚴重衝擊當事人權益

，請務必審慎。



因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫給假



請同仁遵守公務員服務法第13條暨相關
規定，務必不可有經營商業及違反兼職
限制等情事。

請遵守公務員服務法第13條
暨相關規定



人力資源管理資料之正確性

•同仁如有相關人事資料變更（如住址、

住家電話、手機等資料變更），敬請務

必告知本室，以維護人力資源管理資料

之正確性。



祝 福 各 位

~身 體 健 康~


