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新北市立碧華國中 108 學年度第 2學期 
           期末校務會議會議紀錄 

會議時間：109 年 7月 14 日（星期二）下午 13時 30 分 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：林校長建成                          記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、主席致詞： 

   各位老師、夥伴、理事長以及家長會常委大家好！我們會長 

    特別交代他感到很抱歉，因為人在南部趕不回來，所以拜託奇穗 

    常委和筱貝常委出席，這學期就在防疫過程中劃上句點，過程中 

    大家都很努力，也看到一些成果，待會讓各處室的主任針對這一 

    學期對各位的感謝，做一些表白，最後本人再做總結，讓今天的 

    會議儘快結束。 

貳、家長會呂奇穗常委報告： 

        校長、教師會蕭理事長、主任們、各位勞苦功高的老師們， 

    大家午安！大家好！因為邱會長有要務在身，不克前來，所以提 

    醒我代為轉達對老師們的敬意，很謝謝您們！這學期因為新冠肺 

    炎，不管是校長、主任和老師們都一起守護孩子的健康，站在最 

    前線的您們和身為家長的一樣擔心，總歸一句話，非常感謝您們 

    ！老師們明天開始放暑假，應該是 happyday，和今天的太陽一 

    樣，感謝大家，有您們真好，謝謝！ 

叁、教師會蕭理事長報告： 

        校長、家長會的常委、各位教師同仁，大家午安！這學期雖

然多了兩個星期，因為疫情的關係，原本 2月 11 日開學後來延

至 2月 25 日，這學期無論是行政人員或老師，除了授課和處理

生活常規外，又多了一份防疫的工作，不但要幫同學量體溫、督

導午餐，還需注意各種生活情況，老師真的很辛苦，也因為如此，

碧華國中老師的能力受到相當的肯定！辛苦了一個學期，在這裏

祝福大家有個愉快的暑假。 

肆、各處室主任報告： 
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    教務處：詳如 PPT 書面資料 

    學務處：詳如 PPT 書面資料 

    總務處：詳如 PPT 書面資料 

    輔導處：詳如 PPT 書面資料 

  補校：詳如 PPT 書面資料 

    幼兒園：詳如 PPT 書面資料 

    人事室：詳如 PPT 書面資料 

    會計室：詳如 PPT 書面資料 

伍、校長室報告：詳如 PPT 書面資料 

 一、校舍工程邁向倒數階段：昨天在新校舍從跑道角度往上看表藝 

音樂教室，上方有著耀眼的太陽，我看到陽光就看到希望，其實 

工程壓力很大，目前完成 70%，雖然鷹架陸續拆除，表示接近完 

工，但是以本人過往的經驗，真的令人很擔心，表定 10月底要 

完工，希望工程能夠如期完成，最近一直再和廠商、建築師溝通， 

是否能加快腳步，讓我們能很從容的搬到新校舍，在此感謝總務 

處同仁的辛勞。 

二、班級教室修繕、保養、清潔 ing：這學期末，總務主任和本人報 

告要做班級教室的保養、清潔，採用強力噴槍清除電風扇和燈座 

上的灰塵，其他部分利用暑假空檔維修，歡迎同仁提出需協助的 

項目，我們會統一施作，讓學生有良好的學習環境。 

三、資源班夢想起飛小飛機 DIY：資源班的孩子們有其特殊需求，他 

們在歲末製作夢想起飛小飛機，不管哪類型的孩子，我們都希望 

他們有夢想，如果他們會飛翔，那是我們現場的老師和家長給他 

們翅膀，如果他們能夠很自由，這是各位給他們無限寬廣的愛， 

我們的功能是很重要也很強大的，需要大家持續給我們各類型的 

孩子多關心、協助和支持。 

四、生涯啟航~無限未來：這學期我們一直很擔心九年級的孩子考完 

    會考之後，孩子會很浮躁怎麼辦？後來我們老師規劃一系列的活 

    動，導師全力配合，教務處也全力協助調代課，我們參訪 13所 

    學校，總共 39 梯次，本人也抽空至高職，感謝他們提供場域讓 
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     我們的學生體驗，在下一個學習階段，希望他們能朝向目標和 

     理想邁進，這是在國中端，我們給他們最後的協助和支持，生 

     涯啟航-希望他們有無限的未來。 

 五、找到發光的自己：高關懷班的孩子需要找到肯定，所以我們高 

     關懷班課程是多元的，希望他們願意來學校，透過陪伴孩子， 

     找到以後他們自己的模樣，剛剛理事長和本人分享他們班兩個 

     孩子慢慢回來了，所以不要放棄，能夠抓住他們是當老師最大 

     期待。 

 六、童軍活動是一種生活教育：童軍活動是本人在這學校特別有感 

     觸的活動，常在假日或暑假辦理活動，我們的團長是音汝，她 

     希望將童軍團傳承下去，本人覺得理念很好，畢業的孩子會回 

     來幫忙，我們的團長沒有放棄，雖然這次孩子的技能檢定成果 

     不佳，但是持續給他們補救的機會，童軍是一種生活教育，它 

     可以延伸至未來，培養領導能力，練習團隊技能，負起個人的 

     責任，所以童軍活動是可以持續推廣的，在素養上有直接的連 

     貫。 

 七、管教的感動是…：這張照片是畢業典禮和孩子在校門口的合照， 

     這些孩子在三年中，或許和老師或生教組長有些不愉快的經驗 

     ，但是令我們感動的是他最後是開心地離開，對學校沒有抱怨 

     ，也沒有怨恨，這樣的管教令人鬆一口氣，謝謝裕霖組長近 10 

     年的時間投入生教組長的工作。 

 八、戰疫也是戰役：「戰疫也是戰役」是今年寒假本人在校務會議的 

     主題，已經抗戰一學期了，隨著疫情的減緩，大家的工作也愈 

     來愈熟練，包括剛開始的五路並進量測體溫至後來的重裝上陣 

     ，都是善心人士的協助，本人今天忍不住要告訴大家，那台紅 

     外線熱像測溫儀是羅淑珍榮譽會長捐贈的，她一直提醒本人不 

     要講，實在非常感謝她，她提供這台機器，讓夥伴們節省很多 

     人力，更有體力去應付學校的所有行政活動和處理學生問題， 

     她並提供許多洗手乳和消毒用品，一直主動詢問，她真的看到 

     我們的需要，所以常和夥伴們說：你用力做、努力做、認真做， 
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     外人會看到我們的需要，所以我們要繼續勇往直前。 

 九、拔一條河：本人非常喜歡這張照片，孩子這麼用力參與活動， 

     他本身在吶喊，旁邊的同學也在吶喊，為的是班級的榮譽，仰 

     天不是在笑，而是使出吃奶的力氣，他真的是氣力用盡，行政 

     辦理活動，如果能夠讓師生主動全力參與，成就感和價值會支 

     持你繼續往學生活動去努力，支持他們成長的歷程，這是我們 

     需要的正向回饋，謝謝承辦活動的組長和處室們。 

 十、補校倒數計時中：剛剛主任提到補校只剩兩班，本人下這決定 

     真的很不得已，其實我們在招生上一直很困難，表定 20人才成 

     班，每一年才招到 10餘人，心疼夥伴們白天上課，晚上還要留 

     下來，所以和教育局報告補校逐年減招，不要再招生，把現有 

     的班級好好的帶畢業，完整的學習，不用再到別的學校，補校 

     的長輩們，畢業當天一定要和校長合照，那種情誼無法形容， 

     真的令人感動，七十上下的長輩們重新學習的動力，值得我們 

     去學習。 

 十一、幼兒園畢業典禮：那天典禮結束後，有位小朋友跑來熊抱著 

     我，你會感受到他天真的擁抱，孩子在小時候都很純真，經過 

     國民教育之後有很大的落差，對照今年畢業的國中生，本人覺 

     得這一屆的孩子對師長的認同度是高的，特別是這一年，很多 

     學生畢業之後或是中間空檔，遇到校長會對我說：校長有兩件 

     事您一定要堅持下去，有 3、4位學生交代的都是一樣，但班級 

     不一樣，老師們做的事情，他們都感受在心，是有感覺的，所 

     以儘量看待我們的孩子是天真的，相信在我們循循善誘之下， 

     會有很好的回饋給大家，正向的思維會引來正向的回饋。 

 十二、祝福可以自己造：這次畢業典禮的胸花是孩子自己 DIY，我 

     們也告訴他們做哪些，不在課程上介入，其實自己的祝福自己 

     造，學生會有感覺，出來的成果，個人會比較感動。 

 十三、施比受更有福：在防疫期間，謝謝綜合領域老師，透過防疫 

     口罩套製作研習，結合在地布街資源，我們請會長協助提供布 

     料，製作完成的口罩套捐贈給社工實物銀行，做為照顧弱勢學 
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     生的防疫小物，這是一項很好的體驗，讓孩子知道他有能力照 

     顧其他人，這是很寶貴的經驗，包括我們捐書至偏遠學校，孩 

     子們都很感動。 

 十四、全體總動員為全校考生加油：謝謝家長會熱血參與一系列為 

     考生加油的活動，老師和學生都感受到家長會滿滿的祝福，才 

     能無後顧之憂全力衝刺，是支持他們最大的力量，感謝家長會 

     全程投入。 

 十五、適性分組學習：九年級畢業生特別和校長交代適性分組學習 

     班要繼續開班，當下無法回答他是否可以，這要看時局怎麼變 

     化，其實存在一些壓力，我覺得可以有我們的說法，只要大家 

     能夠支持，孩子在這班能夠自動自發去做自我成長和適性學習 

     ，我們會願意繼續去做，感謝這屆九年級所有導師全力配合。 

 十六、校園之所以美好，是因為有人主動讓它變得更好：即便只是 

     落葉一堆，你都能感受它的美好，在校長的感動，其實學校每 

     個角落都很漂亮，因為有很多人會主動讓它變得更好，所以本 

     人覺得校園非常美好。 

 十七、團隊合作方能成就美好：這一年來，我們遇到很多困難，也 

     遇到很多掙扎，教育工作充滿挑戰，只要有心，找到夥伴，方 

     法用對了，注意要和大家做好溝通，本人相信一切都會很好辦， 

     感謝所有同仁這一年的陪伴，成就許多學生的美好。 

 十八、本人的理念很簡單，上場就是，球來就打！一來當校長，一 

     來當老師，一來當行政，遇到什麼狀況，想辦法處理它、解決 

     它，不要放著、躺著或是丟掉，你需要資源，不要客氣，請講 

     出來，即便校長巡堂時，進到教室幫你把孩子找出來聊聊天， 

     這是站在協助導師班級經營的角度，所以導師不要擔心好像被 

     校長糾正到什麼缺點，絕對不是，本人也和所有行政同仁說明， 

     課間的巡堂是希望協助導師在課堂上，因班級管理而影響進度 

     時，我們要出人力，協助把現況問題解決，顧及到其他孩子的 

     學習進度和權利，不管是任課班級或導師班級，都能讓學生的 

     學習達到價值。 
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 十九、109 學年度各處室工作主軸，請教務處重新建構閱讀教育， 

     教育推廣更落實在學生的學習上，請學務處規劃品德教育，請 

     總務處規劃現在和未來校舍的永續環境教育，思考可以利用哪 

     些場域，透過哪些課程的介入或利用一些措施，讓學生有永續 

     的概念，請輔導處持續推行生涯與輔導教育。 

陸、上次校務會議 109.2.24 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：修正本校 109 年度寒假暨 108 學年度第 2學期行事曆案， 

          提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 109 年 2月 13 日新北教國字 

              第 1090183288 號函辦理。 

          二、 因108學年度第2學期延後至109年 2月 25日開學， 

              休業式延至 7月 14 日辦理，各處室配合調整相關活 

              動期程。  

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

柒、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：訂定本校校外人士協助學校教學或活動要點，提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 109 年 5月 28 日新北教國字 

           第 1090974043 號函辦理。  

       二、教育部為規範校外人士協助高級中等以下學校教學 

           或活動，俾維護學生權益，特訂定相關注意事項。 

         （請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    提案 2：（提案人：人事室林幸君主任） 

    案由：本校教師評審委員會設置要點，提請討論。 

    說明：一、配合教師法修正於 109 年 6月 30 日施行，依新北市 

              政府教育局 109 年 6月 15 日新北教中字第 

              10910886331 號函轉教育部「學校教師評審委員會設 
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              置員會要點」草案參考範例，廢止舊要點，新設置要 

              點於校務會議通過實施。 

          二、擬定本校教師評審委員會設置要點草案如附件，會議 

              通過後實施，現任教師評審委員會委員賡續任期至屆 

              滿為止。 

         （請提案人說明） 

    討論：修改第三點：前項第二款選舉委員之選舉人及被選舉人為 

          編制內正式專任教師(不包含留職停薪及商借教師)共 10 

          人，其中各科領域分配得包含:語文領域（包含國文、英 

          語）1人，數學領域 1人，自然領域 1人，社會領域 1人， 

          健康與體育領域 1人，藝術領域 1人，科技領域 1人，綜 

          合活動領域（含資源班及幼稚園）1人，各科教師之認定， 

          以主授科目並持有該科合格教師證為準。  

    決議：舉手表決，同意票數 60 人，已過出席人數 98 人之半數， 

          照案通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、會議結束：主席宣布散會，下午 15 時 3分。 
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新北市立碧華國民中學108學年度第 2學期 
期末校務會議流程表    109.7.14 

 

一、頒獎 

二、主席(校長)致詞 

三、家長會邱會長報告 

四、教師會蕭理事長報告 

五、各處室報告： 

   （教務、學務、總務、輔導、補校、幼兒園、人事、會計）主任

報告 

六、校長報告 

七、上次校務會議 109.2.24 提案執行情形報告 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：修正本校 109 年度寒假暨 108 學年度第 2學期行事曆案， 

          提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 109 年 2月 13 日新北教國字 

              第 1090183288 號函辦理。 

          二、 因 108學年度第2學期延後至109年 2月 25日開學， 

              休業式延至 7月 14 日辦理，各處室配合調整相關活 

              動期程。  

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

八、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：訂定本校校外人士協助學校教學或活動要點，提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 109 年 5月 28 日新北教國字 

           第 1090974043 號函辦理。 

       二、教育部為規範校外人士協助高級中等以下學校教學 

           或活動，俾維護學生權益，特訂定相關注意事項。 

         （請提案人說明） 
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    決議：請表決 

    提案 2：（提案人：人事室林幸君主任） 

    案由：本校教師評審委員會設置要點，提請討論。 

    說明：一、配合教師法修正於 109 年 6月 30 日施行，依新北市 

              政府教育局 109 年 6月 15 日新北教中字第 

              10910886331 號函轉教育部「學校教師評審委員會設 

              置員會要點」草案參考範例，廢止舊要點，新設置要 

              點於校務會議通過實施。 

          二、擬定本校教師評審委員會設置要點草案如附件，會議 

              通過後實施，現任教師評審委員會委員賡續任期至屆 

              滿為止。 

         （請提案人說明） 

    決議：請表決。 

九、臨時動議 

十、會議結束（主席宣布散會） 

 


