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致退休教師 獻上祝福

•恭喜109年8月1日退休教師

吳俊岳老師



辦理108學年度教師年終成績考核

•本校預計於109年8月3日（星期一）

上午9時召開教師成績考核委員會。

•審議108學年度教師年終成績考核案，

屆時請各出(列)席同仁務必準時與會，

以利本室依限陳報教育局。



教師成績考核辦法修正重點

•完整修正條文，詳參本校->人事室公告

第5條：違法處罰學生或不當管教學生，而受
申誡以上之懲處者，不得考列第4條第1項第1
款。

換言之，若教師『違法處罰學生』或『不當
管教學生』，受申誡以上處分，『該處分不
得列為獎懲相抵』項目，且該學年度考核『
不得列4條1款』。



教師法修正重點108年6月5日公告

師資培育司實施日期1090630

•第14條(永久解聘條款)

•第15條(解聘1-4年條款)

•第16條(教學不力不能勝任工作

違反聘約情節重大)

•第17條(主管機關成立專審會)

•第18條(停聘條款-6個月至3年)

•第19條(不得聘任教師)

•第20條(通報及查詢規定)



教師法修正重點

•第21條(當然停聘條款)

•第22條(調查、暫時停聘)

•第23條(停聘權益)

•第24條(救濟成功、復聘規定)

•第25條(停聘待遇)第27條(資遣條款)

•第28條(不得退休、資遣)

•第29條(相關事項辦法中央主管訂之)

•第30條(不得申請介聘條款)

•第42條(申訴救濟)



差勤規定提醒

•期末即至，請各同仁隨時自行檢視「校務行政系
統-請假管理」內是否還有未經職務代理人或處室
主任簽核之假單並儘速完成簽核，以利統計學年
度之差假天數，如有事離校或未到校請依差勤規
定辦理請假手續。

•事病假併計超過14日依教師成績考核辦法規定，
應考核4條2款，另事假、家庭照顧假應課務自理
，合計超過7日者，必須按日扣除薪俸及導師費，
請同仁於請假時再次檢視自己的差假（假別）統
計。



遵守酒後不開車
•本府所屬人員如酒後駕車經警察人員取締，

應於事發後一週內主動告知人事單位。公教

人員依行政院訂定之「公務人員酒後駕車相

關行政責任建議處理原則」懲處。

•另酒後駕車遭檢察機關起訴，並經司法判決

確定後，如判處有期徒刑確定，且未受緩刑

宣告或未易科罰金者，公務人員除已受撤職

懲戒或專案考績免職者外，依法應予免職，

非正式公務人員則應予解聘僱或終止契約 。



請託關說獎懲處理原則宣導

•魔鬼藏在關說裡

•主動登錄記嘉獎

•故意隱匿過上身

•公事公辦不請託

•廉能政府免關說



申請進修必須事先經學校核可

•凡同仁申請進修是利用部份辦公

時間、寒暑假及利用夜間或假日

之公餘時間進修。務必於報考前

事先填寫申請書經學校核可後始

可報考。



109年編制內教職員健康檢查
•109年度健康檢查尚有名額可登記。

•健檢條件為年齡滿40歲以上者( 68年12月31
日以前出生)、每2年補助1次，每次3,500元
為限，各受檢人應至經衛生福利部評鑑合格
之醫院或教學醫院、經財團法人醫院評鑑認
證之診所，覈實給予公假1天(課務自理)。

•請同仁先填寫「健康檢查申請書」送校長核
定後，再辦理健檢事宜，有意願請洽人事室
，直至額滿為止。



公教員工福利

https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437


簡式健康表 (資料來源:衛生福利部)



壓力指數測量表(資料來源:衛生福利部)



員工協助方案諮詢宣導



謝 謝 聆 聽

祝福各位

~健康平安、暑假愉快~


