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新北市立碧華國中 108 學年度第 1學期 
           臨時校務會議會議紀錄 

會議時間：108 年 11 月 4日（星期一）下午 16時 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：林校長建成                          記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、主席報告： 

   賴會長、蕭理事長、關心李生事件的家長以及各位同仁， 

    大家下午好！本人和各位解釋一下，今天麻煩大家撥空來開會， 

    我們是想針對此事件，希望讓我們同仁和家長，很清楚的知道事 

    情發生之後，我們做了那些處置，未來我們怎麼樣避免，預防這 

    樣的狀況再發生，不要讓我們的同學和老師，因為和他衝突而受 

    傷害，這幾天也陸續接到各種方式的指教或投訴，我們會做如實 

    的回覆，我們不希望錯誤的決定或錯誤的傳述，讓狀況愈來愈不 

    好，本人覺得這樣會打擊所有老師的信心，還有行政同仁的努 

    力，所以在這緊急的狀況下，趕快將事件做個說明，一開始先請 

    學、輔兩處主任，將事件發生當天至目前為止，所做的相關處遇， 

    讓同仁先了解，之後再讓同仁提出疑問。 

貳、有關 701 班李生個案輔導及相關校園安全措施說明 

 一、輔導主任：詳如 PPT 書面資料 

     校長補充說明：有關重新安置會議，前面需要努力的條件蠻多 

     的，教育局有公告既定流程，所以我們一直努力，把他們希望 

     的條件補齊，包括到光榮國中集中式特教班參觀一事，有受到 

     其他學校消極的配合，我們也親自到該校與校長溝通、拜託， 

     我們一直在用力，局端沒有辦法去指示該校一定要配合，他們 

     也不願意這樣做，目前我們還是要靠自己，換個角度看，即便 

     這個孩子目前沒辦法到集中特教班，或者未來他被判定適合去 

     ，但是家長不同意，他還是要留在我們學校，還是會是我們的 

     學生，所以這一部分是我們需要積極面對的，目前的輔導措施 

     和作為會這樣進行，至於他上課的狀況和互動，我們只能依照 
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     他的現況，隨時隨地的修正，是目前課堂的處理模式。 

 二、學務主任：詳如 PPT 書面資料 

     校長補充說明：這件事情發生之後，我們有和受傷的老師對話 

     ，過程中有兩次拜託理事長陪同，有什麼學校可以做的或你們 

     擔心的，我們趕快來處理，我們絕對不會逃避，今天接到的陳 

     情函提到學校消極處理，甚至要求老師閉嘴，這樣的字眼，我 

     在此鄭重的澄清，若有此事，我願意承擔所有責任，我很正確 

     的告訴大家：沒有這件事，當然署名的是學生家長，我們也不 

     必猜測是哪位，今天開會清楚明白的告訴大家，並請理事長提 

     點告訴我們有什麼可以處置的。 

 三、教師會蕭理事長：自從 10月 24 日發生這件事情，到現在有一 

     個多禮拜工作天，下午本人知道消息，隔天一早本人去找校長 

     談，校長表示要到班安撫，下午又和校長談至 4時 30 分左右， 

     校長非常積極努力處理，10月 25 日召開個案會議，並和教育 

     局及督學報告，各方面都很積極，在下星期一、二繼續召開個 

     案會議，期間並和邱老師到校長室，拜託校長積極處理，校長 

     也指示行政團隊積極處理，行政團隊也非常努力，最大的目的 

     是維護校園安全，這是最重要的，讓每位老師很安心，放心地 

     到學校上課，學生也來學校樂於學習，家長也放心讓小孩來學 

     校，沒有安全上的顧慮，到班上可以接受良好的學習環境，積 

     極處理老師、同學方面問題，並希望李生能找到一個最好的安 

     置場，對他的病情有所幫助，這是我們積極在處理的，校長帶 

     領他的團隊即時和教育局督學報告此事，也進行校安通報，教 

     育局也知道我們有積極在處理這件事情，感謝校長領導的團隊， 

希望這件事情趕快落幕。 

 四、陳姵璇心理師：我和李生接觸幾次，他的狀況剛剛輔導主任有 

     報告，他還摻雜精神疾病-躁鬱症，和他晤談並不順利，他還有 

     認知功能上的缺損，沒辦法和其他孩子一樣進行談話，比較在 

     了解和評估他現在的功能有哪些，他有衝動無法控制行為上的 

     問題，過去家長在教養上不太適當，造成這孩子許多行為是比 
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     較原始的，比較衝動的，沒辦法去談到教育，家裏教養的風格， 

     比較以孩子有什麼樣的需求，就立即給予滿足，這種滿足不是 

     一般教育，會以你可能完成什麼才相對應的給予獎勵，他就像 

     剛出生的孩子，現在立即想做什麼就去做，才會演變成現在在 

     學校面臨很多問題，也造成我們教育他的困難，因為他在家裏 

     是立即被滿足的，他來國中沒有多久時間，和我們關係建立不 

     構成，他不聽爸媽的話，他憑什麼要聽老師的話，因為他在家 

     裏可以立即被滿足，為什麼這邊給他約束、給他規範，他就要 

     遵守呢？這是後續要慢慢去協助孩子教育的部分，但又要考量 

     他精神疾病的部分，這會影響他的學習和規範的建立，另一部 

     分是家長教養的風格，造成輔導和特教在和他建立的規範時， 

     會遇到很多困難和挫折。 

     校長補充說明：本人舉個例子，為什麼我們學校的一些作為， 

     在他回家之後會被破壞，在開學時，發生事情之後，我們和他 

     約定一樣措施，過程中導師也一直和他拉鋸，他喜歡校貓-阿 

     肥，設定他若集滿 10點，就給他貓罐頭去餵貓，一開始他很認 

     真的集點，課堂上的要求漸入佳境，可是過了兩、三個星期， 

     我們再拿貓罐頭要求他，他卻說：沒關係啊！反正阿嬤會買給 

     我，這個策略徹底被阿嬤打敗了，在家裏阿嬤給他的東西是很 

     直接的，因為她受不了李哲言同學在家裏情緒的暴動，因為我 

     們去做家訪也親眼看到，他為了吃白飯、吃披薩，在房間捶牆 

     壁、撞牆，阿公去修理他，慘叫、尖叫，那種家裏的慘狀，阿 

     公受不了，叫阿嬤去處理，阿嬤處理的方式，3秒鐘就解決了， 

     聲音就沒了，出來之後，他手上拿了一百塊，所以她的處理方 

     式是這麼直接，我們學校這麼努力，但 3秒鐘就被打敗了，所 

     以我們很辛苦，但他是特教生，是我們學校的學生，我們沒有 

     權利去把他往外推，我們只能尋正常管道，讓專業去判斷他適 

     合去哪裡，我們學校全力配合，萬一他必須留在這邊，就這個 

     案來看，我們必須積極面對。第二部分，我們學校老師安全這 

     件事，我真的很抱歉，讓老師受傷、讓老師恐懼，校長這邊覺 



5 

 

     得很過意不去，因為這孩子的攻擊性，當下我們都沒有預期， 

     在走廊上就這樣發生了，他會把之前的情緒一直延續記著，遇 

     到的時候就爆發了，我們覺得很難過，在安全的部分，我們和 

     老師討論過，和理事長的座談過程中，也顧慮到一些安全措施， 

     所以監視器在星期六已完工，在 1~4 樓轉角處已設置完畢，雖 

     然他是特教生，還是依照學校的處遇，將他的違規事件，做相 

     關的懲處，從他開學傷人至最近這件事，一併依校規處理，另 

     一案件部分，我們也依照老師的請求，啟動調查小組做因應， 

     整個學輔的相關作為，大致上和各位報告，學校安全真的需要 

     大家一起面對，因為引發的原因太多了，我們一定竭盡所能讓 

     老師在校園走動不會有人身安全疑慮，這一部分我們會持續努 

     力，如果有其他積極作為的建議，歡迎告訴我們，我們會做相 

     關的研議，各位若有疑問請提出。 

 五、家長會賴會長：大家辛苦了，畢竟每個孩子都很重要，這位特 

     教生無預期的攻擊狀況，家長這邊會比較擔心，不只是老師， 

     還有學生的安全，大家均很關注這個問題，在這邊請校長注意 

     一下，剛開始被攻擊學生的心理輔導，希望這方面能進行，大 

     人都會恐懼了，更何況是孩子，年紀這麼小，被無理的暴力相 

     向，心理一定會受到傷害，一句話：每個孩子都很重要，所以 

     對於被攻擊的孩子，希望校長能安排心理輔導，雖然這孩子不 

     是故意的，本身有疾病，不要去怪他，但也不要造成其他孩子 

     以後對周遭人的不信任，這幾位學生要好好的輔導，當天本人 

     提早來學校，親眼目睹這些情況，也看到很多孩子，大部分是 

     女生被動手抓傷，那種恐懼的眼淚和表情，本人都有看到，感 

     謝那些家長都很體諒，一早被通知來學校，本人也和他們溝通， 

     他們也知道那孩子有疾病，但希望以後不要再有安全的疑慮， 

     對這孩子也沒有求償的動作，家長也很體諒，不會提告或有其 

     他的動作，只是希望以後不要再發生，安撫自己的小孩，以後 

     如果有危險發生，看能不能避開，每個孩子都很重要，包括每 

     個老師也很重要，所以大家一起努力，本人代表家長會關心這 
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     件事情，還是要給學校時間，該有的程序，該申請的，校長都 

     很努力，本人會和家長說明，學校很積極在處理這件事情，要 

     給學校一些時間，本人建議是否給他限制一些活動區域，他和 

     701 班的同學相處融洽，他們班級也接納他，若在固定區域， 

     不要擴大危險的範圍，不知可行與否？並請校長關心那些受傷 

     的孩子，幫他們心理輔導。 

     校長：謝謝會長提醒！請惠文老師分享班上和他互動的狀況， 

     我們觀察幾堂課，他和班上互動平和，有很特別的默契，他們 

     真的以關心的角度面對這個孩子。 

     鄭惠文老師：我先回答家長會長剛提出是否可以約束李生的活 

     動範圍，我覺得還難蠻做到的，他幾乎是想要去哪裏就去哪裏， 

     在教室坐沒多久，就一直想跑外面去，打電話給生教組，好不 

     容易找到他，坐下來不到一分鐘，接下來又要出去，真的不好 

     約束，若要約束他，和他的關係會處於敵對狀態，這樣子反而 

     會危險，這幾天班上有助理人員陪同，剛開始助理人員對他有 

     所要求，就有對助理員動手的情形，往外跑又辱罵三字經，真 

     的不好要求，和一般學生不同。 

 六、常鳳翔老師：我只知道兩件事情，希望學校回應一下，第一是 

     老師被攻擊時，我們可以做些什麼？當時被攻擊的老師呼救了 

     ，卻沒有獲救，旁邊的人聽到呼救，應該有什麼標準流程，剛 

     剛惠文老師講這個小孩在校園暢行無阻，對附近的人沒有顧忌 

     的動手，這樣如何保護自己，如何保護被攻擊的人？請學校提 

     出具體可實施的方式，因為我覺得那個受傷的老師最傷心的是 

     沒有得到任何協助，這對她的傷害實在太大了，我們也不希望 

     周邊的孩子受傷，其他的人應該留意到什麼聲音，可做什麼配 

     合的動作，才能降低大家受傷的機會。 

     校長：我先回應這問題，舉一個例子，我們廁所有呼救鈴，我 

     聽到鈴聲一直響，竟然沒有一位同仁去現場看看是什麼回事， 

     最後是我尋尋覓覓，繞了校園兩圈，才發現原來在那個廁所， 

     這當中大概過了 8分鐘，提醒大家，或許你會覺得是學生在惡 
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     作劇弄出來的聲音，或許你會認為是總務處該處理的，他們怎 

     麼沒聽到，或是學務處該出來面對的，怎麼沒有作為，和各位 

     報告，如果發現聲音，你應該到現場看一下，看有沒有狀況， 

     看完之後通知行政單位說某某廁所有聲音，是否派人來看一下， 

     目前裏面沒有人，應該沒什麼事，如果行政接到電話沒有去處 

     理，應該打屁股，當天發生事情時，剛好是上課時間，所以一 

     樣的情形，我要拜託全體同仁，當你聽到異常的吵雜聲，其實 

     應該探出頭來看一下，是不是有人需要協助，當下發現有狀況 

     時，我們可以積極的作為。第二個問題，當我們發現這同學攻 

     擊老師或同學，我們怎麼處理？其實我們剛剛學務處有講，當 

     下至少讓被攻擊的老師或同學能夠遠離危險，而過去協助，我 

     們和李生交手的過程，他有一些動作，但只要我們去做拉開的 

     動作，其實李生都還好，他不會硬是對你怎麼樣，他目前為止 

     攻擊的人，看起來都有針對性，他可能有誤會，可能認定你對 

     他不好，所以有這樣的行為發生，和開學時沒有目的的攻擊是 

     不一樣的，這一部分偉成主任幾乎每天和他照面，甚至和他應 

     對，我們大概能抓到他的狀況，目前是這個樣子，所以當發生 

     狀況，我們能處遇的方式，除了趕快找同學通報，找附近的人 

     來協助以外，我們同仁發現之後，就近在最快的情況下讓這兩 

     者分開，在拉開的過程中，這孩子或許會掙扎而有一些動作， 

     這些動作不是要攻擊你，我們只能說在勸架的過程中會有肢體 

     動作發生。 

 七、陳文玲老師：我有任教 701 班，他活動範圍太大，令人捉摸不 

     定，班上學生常常在追他，他不見就要把他揪回來，常常會有 

     這樣的狀況發生，所以我上課的時候會有 3~4 個同學，會說老 

     師他不見了，要去找他回來，我說你們怎麼那麼久才回來，他 

     們說繞了很久，後來發現他在鄭農正老師那裏，鄭老師把他收 

     在身邊，其他的學生就回來上課，所以 701 班真的有去找那個 

     小朋友，看不到他，就會去找他，但這樣會耽誤老師上課。 

     校長：麻煩導師和 701 班的孩子說明一下，如果哲言跑出去， 
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     當下我們同學不要去追他，只要做一個動作，打電話給學、輔 

     處室，通知哲言跑出去了，我們行政人力會做處理，儘量不要 

     影響同學上課。 

 八、710 班家長張瑞鴛：謝謝各位老師的用心，也謝謝校長，剛剛 

     聽到李生的阿嬤消極配合，甚至我們想要把他轉到光榮中的時 

     候，還要得到家長的同意，像這些情形發生，她並不曉得他對 

     老師和同學攻擊，我們在轉述的時候，她說他就是這樣，在家 

     也是這樣子，星期二、三特教助理員沒來的時候，我們能請阿 

     嬤來陪他上課嗎?讓阿嬤來感同身受一下，體驗其他學生受攻擊 

     的那種恐懼，那種恐懼是無法形容的，不希望小燈泡事件重演， 

     大家不要以為不可能，覺得他還是國中生、還小，一直在容忍 

     他，剛聽到的都是對他的照顧，我們其他的小朋友真的受到威 

     脅了，我們家長好不容易拉拔小孩長大，我覺得很恐懼，希望 

     他的阿嬤能來陪他，能感同身受一下，不是理直氣壯的，把他 

     丟給學校照顧，讓我們緊張。 

     校長：今天的說明不只是在顧特教生，其他老師和孩子的安全 

     絕對是大多數我們關心的，我相信我們所有同仁不會一面倒的 

     在某個方向，所以安全處遇的部分，我們會積極的做，阿嬤到 

     校陪同的部分，我們會列入協調溝通，儘量讓他在有人看管下 

     才在校園活動，目前我們這樣處理，這週是下午不到校，上午 

     到校半天，星期一、四、五會有特教助理員協助，星期二、三 

     的時間，我們會和阿嬤溝通，請她來陪同，請阿嬤協處。 

     710 班家長張瑞鴛：請用軟硬兼施的方法，請阿嬤來陪同。 

     校長：今天講完不是代表結束了，我們持續在修正，持續在做 

     學生的狀況和理解，回去之後你如果想到更好的處置和作為， 

     歡迎你提醒我們，我們的態度絕對是積極面對的，後續的傳言 

     或事件不清楚的闡述，對我們學校都不是好事，我希望我們的 

     論調是一致的，如果有任何問題，歡迎你到校長室來找我，受 

     害學生的輔導會持續進行，後續關心都有在做。 

 九、邱怡君老師：剛學校有說到不接觸、不要求，10月 22 日他來 
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     我們班攻擊兩位同學，身為班導師的我，處理方式是維護班級 

     學生的權益，所以禁止他踏入我們班的區域，也不准他和我們 

     班同學有接觸，回應剛才會長提的禁止的作法，可能因為我這 

     個動作和要求，他就把我當作限制他行動或有敵意的人，隔天 

     他放話，和我們同導的其他老師講，他要找我和我們班報仇， 

     他不是沒有目的和計畫在做這件事情，其他老師聽到也來提醒 

     我，要我小心，我說我知道了，隔天就發生這樣的事情，到目 

     前為止，我們班同學偶爾會問我，老師今天他有沒有來，老師 

     這個同學他今天怎麼樣，坦白講，我很有壓力的是我沒有辦法 

     確切掌握這個小孩的出缺勤狀況，我也沒有辦法回應同學，學 

     校的處理，我有讓他們知道，我也知道學校花了很多時間在討 

     論要怎麼處理會更好，但坦白來講，身為一個受害者，今天我 

     要下樓的時候，遇到惠文老師和他，我抖了一下，惠文老師拉 

     著他，不讓他和我接觸，我到 704 班上課的時候，那個學生從 

     教室走出來，坦白講，我很緊張，因為我旁邊是沒有人的，他 

     不知走去哪裏再走回來的時候，我在上課，他一直看著我，不 

     知大家有沒有辦法同理我緊張害怕的感覺，雖然事件過了，學 

     校也在處理了，但我還是很害怕緊張，如果他又躲起來，又跑 

     走了，誰有辦法馬上抓得到他，學校同仁花了很多時間和人力 

     在找他，同事知道他跑掉，會跟我說怡君妳不要出去，來上班 

     是這樣的狀態時，我已經很努力在調適，但是我還是沒有辦法 

     做得很好，今天他一直看著我走回班上的樣子，令我很恐懼， 

     甚至現在校方提出來的部分是學生陪同我進出上下課，我覺得 

     很困難，學生很熱心來問我，老師你什麼時候要上課，我們陪 

     妳走，這樣的要求不太合理，因為學生有他要做的事情，上課 

     時間我待在辦公室，如果臨時要去某辦公室或上廁所，我也不 

     好意思開口，請誰陪同我去，我覺得那不是長久之計，現在我 

     都是利用下課時間去上廁所，我不敢單獨再去做其他的行動， 

     這是我目前的狀態，我給學校一些時間處理，不管流言蜚語怎 

     樣，學校的 SOP 是這樣，我願意再給學校機會和時間去把校園 
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     安全提升，同時我也有必要讓學校知道我目前的狀態是這樣， 

     我就是這麼的不安，因為沒有人能確保我的安全，現在他就是 

     針對我，你要我怎樣不和他接觸、不回應，坦白講，他就是把 

     我列為攻擊的對象。 

     校長：我們有聽到邱老師的感受，針對邱老師的部分，我們還 

     會再做確定的討論，怎麼樣讓邱老師在校園裏能稍微寬心，去 

     進行教學和任意的活動，我們會持續和邱老師溝通和說明，一 

     些屬意的方式，比較需要討論，今天在會場沒有辦法給邱老師 

     保證，我們只能儘量做到這個學生來學校，旁邊有一個人陪同， 

     目前是特教助理員，接下來是剛才家長建議的阿嬤，做學習的 

     陪同，儘量在課堂上，有人看著他，這星期出席的狀況，我們 

     會請學務處通知邱老師，告知他到校的時間點，讓老師比較好 

     安排或跟同學做說明。 

  十、徐小琪老師：不好意思，我覺得校長您不太懂受傷害的人的心 

     理陰影，我已經很害怕這個人了，看到他，我就會害怕，您還 

     請學務處來提醒她，他什麼時間點會來，會讓這個老師，還沒 

     看到他就開始害怕，第二點，以一個大人的身分，而且是輔導 

     老師，受到攻擊都已經一個多星期，她都還這麼的恐懼，連談 

     到他，都這麼的害怕，您們有沒有想過被他攻擊的學生呢？小 

     孩會默默地不說話或不反應，不是他們貼心、不害怕，而是他 

     們知道我反應了大概也沒有用，因為大人總是叫我們要忍耐， 

     離他遠一點，然後不要和他計較，因為他們從小學到現在一直 

     被這樣教導，所以並不是代表他真的接受這樣的同學存在，而 

     是他選擇消極的面對，因為大人會教他這樣做，不管怎麼反應， 

     他知道結果會這樣，最後他乾脆不反應了，所以我覺得今天剛 

     好利用這件事情，為其他的小孩，捍衛他們上課的安全，以及 

     老師的安全，我覺得校方一直在說為老師和學生的安全在做什 

     麼，但是我真的感受不到，從上次的開會到現在，我一直聽到 

     的都是在如何保護這個學生，這是我的感覺，也許其他老師的 

     感覺不是這樣，但我一直覺得都在保障這個小孩的受教權，其 
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     他小孩的受教權都沒有提到，反而是他們很認命地去學習忍耐 

     不要說話，因為說了不會有任何的反應，到最後小孩學到的就 

     是這樣，因為這學生是特教生，所以我們全部都要配合他。 

     校長：謝謝小琪老師的分享，或許我們真的做的不夠多，但是 

     以學校的立場，學生這麼多，我們怎麼兼顧啊！這是我們要集 

     思廣益的，但是在這孩子無法穩定控制情況下，目前減半他上 

     課的時間，我們也做到有人陪伴上課的機制，所以目前以這樣 

     的方式持續做調整，關於邱老師心理的狀況，我們做的還不夠 

     多，我們再來努力。 

叁、會議結束：主席宣布散會，下午 17 時 12 分。 
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