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新北市立碧華國中 108 學年度第 1學期 
           期末校務會議會議紀錄 

會議時間：109 年 1月 20 日（星期一）下午 13時 30 分 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：林校長建成                          記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、主席致詞： 

   我們家長會邱會長、蕭理事長以及副會長、筱貝常委、奇穗 

    常委、各位同仁，大家午安！首先校長先致歉，剛剛拍照的時候， 

    我竟然讓你們等我，真是不好意思，想說最後一天放學，便到路 

    口去看看志工們，跟他們打聲招呼，趕回來時，沒想到大家隊伍 

都排好了，謝謝大家今天拍照這麼迅速，校長在此預祝各位鼠年 

行大運，數鈔票數不完。 

貳、家長會邱會長報告： 

        校長、蕭理事長、各處室主任、各位老師，大家午安！謹代 

    表家長會和各位家長，向各位老師說一聲：謝謝您們！感恩您們 

    這一年的辛勞，學生很難教，我們知道，我們家長會儘量配合老 

    師，真的謝謝您們，辛苦了，祝大家新年快樂！ 

叁、教師會蕭理事長報告： 

        校長、邱會長和家長會代表、各位教師同仁，大家午安！往

年我都是直接向各位老師說新年快樂，但今年有一點點感慨，要

講兩句話，這一學期我們校長加入我們的團隊，校長行政團隊的

努力，對我們學校同仁默默的付出，還有家長會在背後的支持，

同仁們應該感覺到碧華國中有進步了，而且帶來新的氣象，我們

在這裏期待，期待我們新校舍完工之後，我們碧華能再更進一

步！謝謝各位！ 

肆、各處室主任報告： 

    教務處：詳如 PPT 書面資料 

    學務處：詳如 PPT 書面資料 

    總務處：詳如 PPT 書面資料 
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    輔導處：詳如 PPT 書面資料 

  補校：詳如 PPT 書面資料 

    幼兒園：詳如 PPT 書面資料 

    人事室：詳如 PPT 書面資料 

    會計室：詳如 PPT 書面資料 

伍、校長室報告：詳如 PPT 書面資料 

 一、首先謝謝我們所有行政團隊這學期的協助，特別是一些新的做 

     法，校長會拜託主任們透過一些會議或私底下和同仁們溝通、 

     協調，第一現場他們會接收到意見的彙整或情緒的收納等，校 

     長特別謝謝所有主任和組長們協助這一部分。新校舍大約一年 

     會完工，我們即將搬到新校舍，「碧風揚起吹奏一帆風順、華麗 

     轉身接續百年樹人」這兩句話是我今年發表在校慶刊物上的感 

     觸，我們碧華國中有很多優勢的傳統，不管是團隊或文化傳承 

     等等，希望能一直延續到新校舍，新校舍有不同的面貌、不同 

     的硬體，會提供不同的教學環境給大家使用，不會間斷的是教 

     育孩子的部分。 

 二、今天的報告有一面報告、兩個期許、三則提醒、很多感謝、無 

     限祝福。一面報告-本校學校願景和學生學習圖像，在這學期定 

     案，原本的圖像較為單調，感謝玟秀老師協助繪製新圖樣，這 

     新的圖樣，讓外面的人一看到就知道在碧華國中學習三年之後 

     ，至少要具備五大能力-創造力、行動力、美感力、邏輯力、品 

     格力，下面這本書-代表書海的概念，希望學校閱讀的特色能夠 

     當作基石，透過閱讀把這五力做展現，舵代表引導方式-碧風揚 

     起、共創學習的核心思想，把之前學校願景再具體化-健康美善 

     碧華心、活力進步在地情、探索創新國際人，呈現階段性的概 

     念，這一圖像是以後所有老師辦理活動和課程擬訂等，是主要 

     依循的方針，裏面呈現相關的核心能力、指標和內涵，在 108 

     課綱之後，我們很清楚在設計任何特色課程、學校本位課程， 

     可以做為主要的依循。 

 三、兩個期許 1-夢想起飛，希望我們的學生在此學習有很好的發 
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     展，不管他專長是讀書、運動、還是美術等等，都能得到發展 

     ，需要靠大家給他們舞台，所以我們要能看見趨勢、掌握關鍵、 

     突破框架，不管在教學上或辦理活動都是一樣的概念，讓學生 

     有無限的創意，當然老師本身要有不同的引導，沒辦法用舊的 

     方式來帶領我們的孩子， 2月 27 日教育局安排林文虎理事長 

     到本校公開授課，教授國文與數學，他說如果能拿到中心的 

     keyword，就能做很棒的教學引導，屆時歡迎我們領域老師一起 

     參與。 

 四、兩個期許 2-希望我們所有的夥伴各司其職，把你的功能發揮到 

     最大，團隊合作很重要，不只在行政的部分，導師和專任的部 

     分也是一樣，團隊的每位夥伴都很重要，希望大家站在幫孩子 

     們營造最好的學習環境的前提下，能夠把自己的本分和功能發 

     揮到最大，下學期推動的重點：中輟生的穩定就學、各年級學 

     力 UP 班的推動、九年級分組輔導教學、增加學生體育及藝文競 

     賽、力爭新校舍教學用必備工項。關於九年級分組輔導教學， 

     在此特別說明，在九下課程告一段落，期末考考完之後，會把 

     第三次模擬考成績校排前 80名的孩子，做抽離分組輔導學習， 

     讓他們自主學習之後，隨班的老師接受他們的提問及現場解 

     答，留在原班的孩子，本人會拜託所有九年級的任課老師，就 

     任教的科目，安排最基礎的課程，即便做複習或歷屆會考題目 

     的複習，都是做最基礎的解析，在反覆練習下，希望 C的程度 

     能提升至 B，這樣的分組輔導學習會讓老師們花額外的時間， 

     這部分本人拜託所有任教九年級的老師幫忙。在增加學生體育 

     及藝文競賽方面，希望每一個年級都有它專屬或適合的運動團 

     隊競賽，除了校慶運動會比賽的田徑項目以外，會有一些球類 

     的團隊，比如三對三或其他，在藝文競賽方面，希望搭配一些 

     活動，讓學生在課堂上製作比賽的作品，也能有機會展現他的 

     作品，即便書讀不來，但若有繪畫的天份，可以有展現的機會， 

     這部分拜託學務處規劃。積極爭取新校舍必備工項的經費到位 

     ，目前新校舍只剩行政大樓 4樓未完成，行政大樓完成之後， 



5 

 

     活動中心也即將完工，1月 2日已舉行上樑典禮，上樑儀式代 

     表這個工程最高的樑搭建之後，結構的部分大都已完成，只剩 

     下其他細部的部分。以上期許希望大家下學期能共同協助。 

 五、三則提醒 1-保養身體、適度運動、記得休閒，這點很重要，你 

     要有健康的身體，才能照顧家庭，照顧我們的孩子，休閒或運 

     動的方式各自不同，在此提醒大家保重身體。 

 六、三則提醒 2-呼籲儘量正向管教，和孩子的互動無法像以前一樣 

     以高壓的方式進行，現在的孩子從國小端就已接收到不同的管 

     教模式，到國中之後，他會做一些比較，已被教育接受某種形 

     式，我們很擔心孩子送來之後不適應，讓我們認真的老師很受 

     傷，因之前有太多案例，所以在此提醒老師和孩子建立互信的 

     關係，親師要常做溝通，許多的誤會是因為沒有解釋清楚，大 

     家都放在心裏，這部分麻煩行政同仁和老師協助。 

 七、三則提醒 3-換位思考、建設方案和共同面對問題，這張蘋果日 

     報記者的名片，是這學期本人拿到最沉重的名片，蘋果日報的 

     記者會找我們，都是一些嚴肅的課題，雖然他採訪完之後，沒 

     有做後續的報導，本人打從心裏感謝他，被報導總是不好，雖 

     然相關的說明都很清楚，但這家媒體的呈現比較負面，很多危 

     機的產生或是一些校園事件的處理，當然會有各自的立場，本 

     人常常鼓勵行政同仁，你處室的業務和其他處室意見不同時， 

     可換個角度多去思考，鼓勵所有的同仁，提出來的方案，儘量 

     朝向積極、有建設性的，如果只是批評或抱怨，這部分會比較 

     可惜，相信你有這樣的看法，應該會有相對應的做法，我們希 

     望聽到的是建議，可以來做討論，我們要共同面對問題，碧華 

     國中不是校長的，是大家的，本人一直以這樣的角度來看待學 

     校所有工作，不管是行政或教學，在此提醒所有同仁。 

 八、很多感謝-每一個職務都扮演不同的角色，相信你們都會在不同 

     的時間，用不同的方式展現對孩子的關心，這一學期以來，本 

     人到處在校園走動，無非想記錄一些-不管是老師對孩子，或同 

     學對同學，或同學、老師對我們的校園，一些很自然發生的狀 
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     態，把它做成紀錄，這裏面有行政工作的投入，也有老師班級 

     經營的現況，也有導護志工執勤的過程，這學期也謝謝家長會 

     長即時的出現，讓我們家長會能夠有代言者，對學校的幫助真 

     的很多，特別是對外的經營，教師會這學期也辦理一些活動， 

     凝聚老師們的向心力，我特別感謝校貓-阿肥，牠讓我們學生展 

     現柔性的一面，包括我們特殊生都能因為牠，而有一些轉變， 

     謝謝所有老師，在晨間打掃或是班級經營，都能夠投入去指導 

     孩子，以身作則這件事是長久不變的道理，老師帶著做，孩子 

     會感受到，值週導護的部分，謝謝專任老師和所有值週導護老 

     師，不管晴天或雨天、颳風或下雨、早上或放學，這學期大家 

     都很準時，不管怎麼樣，建成與你們同在，最後祝福各位大吉 

     大利，在班級經營和校務運作上都能夠很順暢，感謝大家的支 

     持，希望來年大家能夠身體健康、平安、幸福、快樂。 

陸、上次校務會議 108.8.29 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：本校 108 學年度學校健康促進計畫書，提請討論。 

    說明：依據新北市政府教育局108年8月14日新北教體字第 

          1081512987號函「新北市108學年度學校健康促進計畫」 

          辦理。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

    提案 2：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 108 學年度第 1學期行事曆，提請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

柒、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：本校學校願景與學生學習圖像-核心能力指標與內涵，提 

          請討論。 



7 

 

    說明：一、本校課程核心小組建構本校學生核心能力，經由各領 

             域教學研究會討論後，結合校本課程發展，繪製本校 

             學校願景與學生學習圖像。 

          二、本校學校願景與學生學習圖像已於 1/8(三)課程發展 

             委員會審核通過，提請校務會議決議通過後，以作為 

             本校課程發展的參考。 

         （請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：修正本校學生獎懲實施規定，提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 108 年 11 月 29 日新北教體衛 

             字第 1082216840 號函示，請各校於本學期結束前將新 

             興菸品（含電子煙）管制納入校規規範或校務會議紀 

             錄。 

     二、依據教育部國民及學前教育署108年11月22日臺教國 

        署學字第1080135745號函辦理。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    提案 3：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 109 年度寒假暨 108 學年度第 2學期行事曆案，提請 

          討論。 

    說明：依據各處室提報彙整（請提案人說明） 

    討論：因教育局來文將 109 年 6月 30 日課程調整至 109 年 2月 

          15 日上課，休業式提前至 6月 29 日辦理，以及配合全國 

          音樂比賽時間，所以修改相關期程。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照修正後方案通過。 

    提案 4：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：修正本校校園場地開放使用要點第六點場地開放時間，提 

          請討論。 

    說明：為配合本校平日補校上課時間及評估警衛加班時數等因 

          素，調整本校校園場地開放使用時間「（一）平時：上午 

          五時三十分至七時；下午五時至七時。(二)週休二日及假 
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          日：上午七時至下午五時。」（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    提案 5：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校「勞工安全衛生工作守則」，提請討論。 

    說明：一、依據職業安全衛生法第 6條第 2項規定：「雇主對下 

              列事項，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施。」 

          二、依據上開職業安全衛生法及所屬法規之規範，並依據 

              教育部及本府教育局所制定之執行相關之安全衛生 

              管理工作，並將本校勞工安全衛生工作守則函報本府 

              勞檢處備查公告後實施。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、會議結束：主席宣布散會，下午 14 時 43 分。 
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新北市立碧華國民中學108學年度第 1學期 
期末校務會議流程表    109.1.20 

 

一、頒獎 

二、主席（校長）致詞 

三、家長會邱會長報告 

四、教師會蕭理事長報告 

五、各處室報告： 

   （教務、學務、總務、輔導、補校、幼兒園、人事、會計）主任

報告 

六、校長報告 

七、上次校務會議 108.8.29 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：本校 108 學年度學校健康促進計畫書，提請討論。 

    說明：依據新北市政府教育局108年8月14日新北教體字第 

          1081512987號函「新北市108學年度學校健康促進計畫」 

          辦理。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

    提案 2：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 108 學年度第 1學期行事曆，提請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

八、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：本校學校願景與學生學習圖像-核心能力指標與內涵，提 

          請討論。 

    說明：一、本校課程核心小組建構本校學生核心能力，經由各 

          領域教學研究會討論後，結合校本課程發展，繪製 

          本校學校願景與學生學習圖像。 
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          二、本校學校願景與學生學習圖像已於 1/8(三)課程發展 

             委員會審核通過，提請校務會議決議通過後，以作為 

             本校課程發展的參考。 

         （請提案人說明） 

    決議：請表決 

    提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：修正本校學生獎懲實施規定，提請討論。 

    說明：一、依據新北市政府教育局 108 年 11 月 29 日新北教體衛 

             字第 1082216840 號函示，請各校於本學期結束前將新 

             興菸品（含電子煙）管制納入校規規範或校務會議紀 

             錄。 

     二、依據教育部國民及學前教育署 108 年 11 月 22 日臺教 

         國署學字第 1080135745 號函辦理。（請提案人說明） 

    決議：請表決 

    提案 3：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 109 年度寒假暨 108 學年度第 2學期行事曆案，提請 

          討論。 

    說明：依據各處室提報彙整（請提案人說明） 

    決議：請表決 

    提案 4：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：修正本校校園場地開放使用要點第六點場地開放時間，提 

          請討論。 

    說明：為配合本校平日補校上課時間及評估警衛加班時數等因 

          素，調整本校校園場地開放使用時間「（一）平時：上午 

          五時三十分至七時；下午五時至七時。(二)週休二日及假 

          日：上午七時至下午五時。」（請提案人說明） 

    決議：請表決 

    提案 5：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校「勞工安全衛生工作守則」，提請討論。 

    說明：一、依據職業安全衛生法第 6條第 2項規定：「雇主對下 

              列事項，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施。」 
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          二、依據上開職業安全衛生法及所屬法規之規範，並依據 

              教育部及本府教育局所制定之執行相關之安全衛生 

              管理工作，並將本校勞工安全衛生工作守則函報本府 

              勞檢處備查公告後實施。 

         （請提案人說明） 

     決議：請表決 

九、臨時動議 

十、會議結束（主席宣布散會） 

 


