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•教育局為編列110年度公教

人員退休預算，如有意願並

具資格者請於1月21日前，

向人事室登記。

110年度公教人員退休意願調查



發放108年度之年終工作獎金

•有關108年度之年終工作獎金發放案，

本室已循例依行政院訂定之規定以1.5

個月造冊，並於春節前十日（109年1月

15日已入帳）一次發給 。



寒假期間出國

1.寒假期間如有同仁出國觀光者，請務必填

寫「出國請示單」。

2.赴大陸地區觀光者請改填「赴大陸地區申

請表」，並應於返臺一星期內，填具「赴大

陸地區人員返臺意見反應表」。

3.請同仁務必經校長核准，並遵守出國相關

規定。



差勤提醒

• 上班時間不得擅離職守，公(私)外出務必辦妥手續。

• 依請假規則規定，未辦妥請假手續而擅離職守，或假

期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論

處。

• 如有臨時急要事件需外出處理時，請親自(或委託職

務代理人)知會所屬處室主管。未遵守規定者，不僅

可能影響個人考核成績，萬一在外發生事故，更將影

響後續相關事宜，嚴重衝擊自身權益，請務必審慎。



請確實落實廉政倫理規範

• 春節將至，「勿接受餽贈財物或邀宴應酬

」情事，並遵守「酒後不開車」規定。

•PS:受贈財物、飲宴應酬、請託關說及其他廉政

倫理事件簽報知會（登錄）表，請至校網人事

室公告下載。



人力資源管理資料之正確性

•同仁如有相關人事資料變更（如住址、

住家電話、手機、E-MAIL等資料變更）

，敬請務必告知本室(併請自行至校務行

政系統進行更新)，以維護人力資源管理

資料之正確性。



員工協助方案諮詢宣導



祝 福 大 家

平 安 健 康


