
1 

 

新北市立碧華國民中學 
 

 

 

 

 

  

 

 

   106 學年度第 1學期 

     期初校務會議 

       會議紀錄     

106 年 8 月 29 日 
 
 



2 

 

新北市立碧華國中 106 學年度第 1學期 
           期初校務會議會議紀錄 

會議時間：106 年 8月 29 日（星期二）下午 2時 10 分 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：徐校長淑敏                         記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、主席致詞： 

   我們敬愛的張會長、還有年輕有為的張簡理事長，以及在座 

    的所有同仁，大家午安！大家好！校務會議的開始，表示暑假 

    即將畫下句點，要進入尾聲，開學已經進入倒數了，待會各處室 

    主任報告內容，很多針對開學時，需要大家配合的事項，請大家 

    專心聆聽，如果在會議當中，有任何需要表示意見的時候，請同 

    仁用舉手表達您的意見。 

貳、家長會張會長報告: 

        校長、理事長、各位主任、各位老師，大家午安！大家好！ 

    今天是期初校務會議，很快新的學期，即將開始，祝福各位暑假 

    玩得愉快，新的學期當中，給小朋友鼓勵和加油，最後祝福大家 

    身體健康！ 

參、教師會張簡理事長報告： 

        校長、會長、主任、各位老師，大家午安！第一次上臺很緊

張，我也是第一次上來學習，請各位老師多多指教，這學期各位

老師又要辛苦了！祝福各位老師，這學期能夠順利平安的迎接寒

假的到來，還沒加入教師會的老師，還可以再加入，會後請找我，

謝謝！ 

肆、各處室主任報告：  

    教務處: 詳如 PPT 書面資料 

    學務處: 詳如 PPT 書面資料 

    總務處: 詳如 PPT 書面資料 

    輔導處: 詳如 PPT 書面資料 

  補校: 詳如 PPT 書面資料 

    幼兒園: 詳如 PPT 書面資料 
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    人事室: 詳如 PPT 書面資料 

    會計室: 詳如 PPT 書面資料 

伍、校長室報告:詳如 PPT 書面資料  

 一、感謝大家這幾年來的節能減碳，雖然要遷校了，還在進行補強 

工程，本人認為站在學校安全的立場，一磚一瓦的維護，都沒 

有浪費公帑之嫌，特別感謝議員對我們的支持，教育局的長官

對我們的眷顧，還能爭取到 800 萬元的經費，完成未補強的校

舍，施工期間請大家多多包涵，注意安全。 

 二、8月 10、11 日校長會議，教育局林奕華局長帶領所有校長，期 

     許新北教育，從心出發，持續追求，卓越創新，本校講的是和 

     諧超越新碧中，卓越是個高遠的目標，就像我們的校務評鑑， 

     我們四年前的評鑑和今年的評鑑，結果都是通過，但沒有一項 

     榮譽通過，離卓越還有一段距離，表示我們還有努力的空間， 

     我們追求超越創新，希望大家站在一個起始點，從學生的需要， 

     看到自己的責任，因為學生需要導師，所以有導師的存在，因 

     為學生需要所有任課老師，所以有專任老師的存在，有的專任 

     老師協助站在校門口，和所有導護志工一起維護交通安全，因 

     為你有其存在的價值和重要性，我們行政同仁也是一樣，每個 

     人在自己的崗位上努力，我們的需要被看見，這是我們存在的 

     價值。 

 三、恭喜力豪幹事榮調嘉義大學圖書館，發揮所學，適才適所。瓊 

     曼主任，因任期關係，10月 1日榮調新莊區昌隆國小，忠義國 

     小會計主任郭雅雅將調至本校，屆時再介紹給大家認識。恭喜 

     音汝組長錄取綜合領域輔導團團員甄選，非常不簡單。恭喜衿 

     慧老師取得碩士學位。恭喜富美主任、世偉主任和芝菱老師喜 

     獲麟兒，還有幾位老師待產中，期待好消息。恭喜校友國樂團 

     「湜年」有成，今年成立滿 10年，上週辦理校友國樂團音樂會， 

     大排長龍，盛況空前，祝福校友國樂團蓬勃發展，感謝社團老 

     師指導，本人在此特別感謝敬雯老師，這麼多年來擔任團務老 

     師，讓我們的音樂性社團有很好的成果。 

 四、分享 7月 19~23 日參加環保局南京參訪活動，南京和新北市是 
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     姊妹市，環保工作做得很好，但新北市還是領頭羊，很多方面 

     都和新北市學習，這次南京用的口號，引用環保局劉和然局長 

     常講的一句話：做一件事讓地球更美好！兩岸環保小局長進行 

     交流，並接受電視臺採訪，拓展新視野。7月 24~28 日帶領本 

     校網球隊至江蘇省淮安市金湖縣外國語學校交流，本校網球隊 

     的孩子，這幾天和他們一對一進行交流，運動的孩子其實不見 

     得英語或其他能力很強，我們的孩子很謙虛，一起和他們學習， 

     待會請銘輝專案報告和大家分享。 

 五、分享本人至加拿大多倫多自助旅遊心得，多倫多是個氣候宜人、 

     治安良好，歡愉寧靜的美麗宜居城市，報載世界宜居十大城市， 

     加拿大就有 3個城市入選，多倫多是其中之一，多倫多有很多 

     景點值得一遊，如多倫多大學、藍鳥球場，還有此生必遊景點- 

     尼加拉大瀑布，值得大家一遊，這個城市長年氣溫 25 度左右， 

     氣候宜人，路上看不到機車，也聽不到喇叭聲，非常寧靜，令 

     人感到歡愉，在街角常有街頭藝人表演，是個很開心的城市。 

 六、分享暑假中，本人閱讀「明日教育」一書，這本書給我們的啟 

     示：我們必須為 108 課綱做因應和準備，這本書提到芬蘭、英、 

     美等各國教育的進步，作者告訴我們，不是學別國的整個體制 

     套用到我國，希望啟發教育工作者，用考試分發淘汰不良品的 

     教育生產線，已經落伍了，人工智慧時代來臨，未來 10年，有 

     70%的工作會消失，老師是其中之一，因為上網可以搜尋到數學 

     算式怎麼算，國文讀音怎麼讀，文章如何翻譯等，老師存在的 

     價值就愈來愈少，與其當一個經師，我們更要凸顯人師的意義， 

     我們人類唯一可取代電腦的是內在的核心價值，對事情的判斷 

     是永遠比電腦更超越的，老師的人數會愈來愈減少，包括醫生 

     也是，當然開刀房還是需要開刀的醫生，除非有一天訓練到機 

     器人開刀，說不定有那麼一天，所以大家要大膽想像，打破重 

     建以前的思維，給每一個孩子學得會，學得好，用不同方式學 

     習的機會，早上教學研究會，特別請健體領域分享，可以用更 

     活潑、更多元的方式，給孩子不同啟發的思考點。 

 七、期待這個學年度，依據校務評鑑委員給我們的建議事項，做好 
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     精進教師專業，班級經營能力，提升學生學習成就，提醒大家 

     零拒絕、零體罰、零霸凌，這是我們共同的目標。希望新建校 

     舍工程能順利發包，今年校舍審查作業會告一段落，並委託新 

     建工程處發包，希望明年元宵節之前能順利動土，對外說明預 

     計 108 年完工，所以四年後的校務評鑑會在新校舍，讓我們一 

     起營造專業、進取、安全的友善校園。 

 八、感恩大家一起打拼，走這一條路，在這條路上不寂寞，因為有 

     家長會、志工隊、校友會，還有很多社區人士協助我們，期許 

     大家堅守自己的崗位，各司其職，各盡其份，大家攜手同行， 

     最後祝福大家，新學期勝任愉快，平安喜樂！ 

 九、體育組黃銘輝組長分享本校網球隊至江蘇省淮安市金湖縣外國 

     語學校交流活動： 

     這次能到淮安市進行參訪，感謝校長、何歲主任和對岸學校進 

     行溝通，並尋找經費補助，這次參訪的時間是從 7月 24~28 日， 

     天氣非常炎熱，江蘇省大家都知道，但對淮安市比較陌生，淮 

     安市和杭州、蘇州、揚州，是中國歷史上四大水域都市，我們 

     參訪的時候，氣溫達 39~40 度，從南京機場到淮安市約 2小時 

     車程，到達時當地學校熱烈歡迎我們，並邀請當地的校長和高 

     層幹部出席，外國語學校校長親自帶領我們師生參觀校園並做 

     介紹，他們把金湖、洪澤兩縣會考成績的紅榜貼出來，外國語 

     學校的學生，學科成績表現優異，當地手球運動發展興盛，我 

們互相進行體育交流，也參觀手球比賽，他們的學生也體驗到 

我們的網球運動和文化，藉由這樣不同的交流，也了解到不同 

的運動項目，其中一些基本要素是相同的，必須經歷辛苦的訓 

練和心態的調整，這些對運動選手來說，是非常重要的。在交 

流活動中，將學生進行配對，近距離交流、聊天，進行文化差 

異性的溝通、比較，接下來三天的行程，讓學生參訪當地的歷 

史文化，有關運河古都的部分，並進行手球比賽，有很多學校 

會來參加，最好的隊伍，能夠得到全國前幾名。期間品嘗當地 

的名產-小龍蝦，並參觀家風家紀教育館、韓信的故居、母愛紀       

念館，讓我們省思臺灣的教育。另參觀西遊記紀念館，作者吳 
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承恩是當地人，但故居已毀壞，只能去參觀博物館，荷葉的景      

區，在 6、7月間，會舉行盛大的荷花活動。他們的環境，在綠      

美化方面做得相當不錯，金湖水上森林是這幾年建設的景點， 

可進行騎腳踏車或搭船等活動，植栽景觀不錯，有興趣的同仁 

可去參訪。淮安市有三大湖泊，白馬湖、高郵湖和洪澤湖，洪 

澤湖的大閘蟹遠近馳名，是地方的特產，期間並參觀南京的總 

統府和中山陵。交流活動結束後，每位學生均上臺發表心得， 

撇開政治議題不談，他們對我們是很友善、熱情的，雖不是大 

陸一線城市，但願意把僅有的一些資源與我們分享，當地天氣 

很熱，他們的小朋友會偷偷塞一些解熱的東西，給我們的學生， 

有一些不一樣的交流，整個活動完成後，雙方校長交換紀念品， 

學生們也交換禮物，在紀念旗、布條上簽名，並做交換保存， 

外國語學校和國臺辦並將我們的活動製成影片分享。以前去大 

陸從未參訪過學校，去過之後，可看到他們對教育付出的狀況， 

是個不一樣的體驗，因兩岸文化差異，不管在運動或求學方面， 

都會蠻好奇的，以上是我們參訪的歷程，與各位老師分享。 

 十、期末校務會議，請趙慧君組長分享暑假期間至尼泊爾擔任國際 

     志工服務的歷程。 

陸、上次校務會議 106.6.30 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：總務處李偉成主任） 

    案由：本校停車場管理辦法修正案。 

    說明：依據新北市政府教育局 106 年 2月 13 日新北教體衛字第 

          1060245127 號函辦理。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

    提案 2：（提案人：學務處黃何歲主任） 

    案由：修訂本校「校園霸凌防治規定」，提請討論。 

    說明：依據新北市政府教育局 106 年 5月 26 日新北教安字第 

          1061027588 號函辦理。 
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    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

柒、本次會議提案討論: 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：新北市立碧華國民中學 106 學年度第 1學期行事曆案，提 

請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：本校 106 學年度健康促進計畫，提請討論。 

    說明： 依據新北市政府教育局 105 年 8月 24 日，新北教學字第 

1051628935 號函辦理。（請提案人說明） 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、會議結束：主席宣布散會，下午 4時。 
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新北市立碧華國民中學 
106 學年度第 1學期期初校務會議流程表 

106.8.29 

 
一、 主席（校長）致詞 

二、 家長會張會長報告 

三、 教師會張簡理事長報告 

四、 各處室報告： 

(教務、學務、總務、輔導、補校、幼兒園、人事、會計)主任 

五、 校長報告 

六、上次校務會議 106.6.30 提案執行情形報告 

    提案 1：（提案人：總務處李偉成主任） 

    案由：本校停車場管理辦法修正案，提請討論。 

    說明： 依據新北市政府教育局 106 年 2月 13 日新北教體衛字第 

1060245127 號函辦理。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

    提案 2：（提案人：學務處黃何歲主任） 

    案由：修訂本校「校園霸凌防治規定」，提請討論。 

    說明：依據新北市政府教育局 106 年 5月 26 日新北教安字第 

1061027588 號函辦理。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

七、本次會議提案討論：  

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：新北市立碧華國民中學 106 學年度第 1學期行事曆案，提 

請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：請表決 
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    提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：本校 106 學年度健康促進計畫，提請討論。 

    說明： 依據新北市政府教育局 105 年 8月 24 日，新北教學字第 

1051628935 號函辦理。（請提案人說明） 

    決議：請表決 

八、臨時動議 

九、會議結束（主席宣布散會） 

 

 


