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新北市立碧華國中 106 學年度第 1學期 
           期末校務會議會議紀錄 

會議時間：107 年 1月 24 日（星期三）下午 1時 30 分 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：徐校長淑敏                          記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、技職教育宣導：詳如 PPT 書面資料 

貳、主席致詞： 

   我們家長會賴會長、兩位副會長、教師會張簡定易理事長以 

    及我們全體教職員工同仁，大家午安！剛剛一小時的技職教育宣 

    導，相信如果對於這方面領域較陌生的老師，應該有所收穫，如 

    果對於技職教育有所了解的老師，希望你透過班級經營的時間， 

    或者在對學生生涯發展教育進行規劃或指導時，能夠多提供學生 

    新的訊息，希望這樣的安排，對於我們校務會議來說，能夠更充 

    實！非常感謝大家今天一早，帶領我們的孩子進行大掃除、反毒 

    宣導活動、休業式及參與有獎徵答，相信對於孩子來說，這樣的 

    休業式，是很圓滿的，看到孩子平安的走出校門，我們也能安心， 

    繼續為下學期的課程做準備。 

參、家長會賴會長報告： 

        我們敬愛的徐校長、各位主任、各位老師，大家午安！這半 

    學期非常感謝各位老師、各位主任的辛勞，您都是我們孩子，在 

    人生初期印象最深的貴人，在國中時期似懂非懂，並有點叛逆的 

    年紀，本人回想國中階段也受到導師的恩惠，有時間一定要再回 

    去找老師，本人管教兩個孩子都覺得很辛苦，老師要管教一班， 

    可想而知一定更辛苦，請各位老師在寒假稍微休息一下，充個電 

    ，下學期再好好管教孩子，有些孩子不是那麼聽話，我們盡力用 

    愛心去關懷、教導他們，最後感謝各位，您們辛苦了！ 

肆、教師會張簡理事長報告： 

        校長、會長、各位夥伴，大家好！這學期結束了，各位老師

大家辛苦了，沒什麼特別要和大家說的，就只有一件事，我再重

新介紹我自己，我叫做張簡定易，張簡是我的姓，可以叫我張簡
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或定易，因為學校很多老師都叫我張老師，我想我要一一解釋，

太慢了，直接在校務會議告訴大家，謝謝！ 

伍、各處室主任報告：  

    教務處：詳如 PPT 書面資料 

    學務處：詳如 PPT 書面資料 

    總務處：詳如 PPT 書面資料 

    輔導處：詳如 PPT 書面資料 

  補校：詳如 PPT 書面資料 

    幼兒園：詳如 PPT 書面資料 

    人事室：詳如 PPT 書面資料 

    會計室：詳如 PPT 書面資料 

陸、校長室報告：詳如 PPT 書面資料  

 一、歡迎我們新進的夥伴，會計室郭雅雅主任、學務處陳威宇役男 

     、總務處吳虹育小姐。 

 二、恭喜林西湖老師、吳佳珍老師榮退，感恩奉獻的教師身影，剛 

     人事主任提到，現在對於退休，大家都會猶豫，如果各位想在 

     退休時，能領到較多的退休金，主任透露一個訊息，那就是去 

     進修，取得碩士學位，可以提敘三級，取得博士學位，可以提 

     敘二級。 

 三、這幾年的年度代表字都很負面，本人用「使命與責任」做為標 

     題來期勉大家，雖然這幾年都是負面，從 2013 年開始的「假」， 

     2014 年的「黑」，2015 年的「換」，2016 年的「苦」，2017 年的 

     「茫」，推薦這個字的是天氣管理公司的理事長，從天氣的角度 

     來看，因為霧茫茫，霧霾造成很大的傷害，再來是政策的變動， 

     2017 年的「茫」，大家心有戚戚焉，但我們教育人員要正向思 

     考，只有教育可以翻轉負面情勢，雖然這些代表字都是負面的， 

     但是我們心裏的不安，要用教育人員正向思考的態度來翻轉， 

     我們教育人員的不安在教育現場，超額應該是大家比較擔憂的 

     問題，如果我們的超額比序是用年資來討論，資深的老師較不 

     用擔憂，但假設我們未來訂出的辦法是用績效，如公開觀課幾 

     場？擔任導師是否榮獲優良導師或班上學生在整潔秩序比賽有 
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     無良好績效？有的學校是用績效來評鑑，績效不好就超額出去 

     ，離開我們的團隊，現在雙和區、板橋區有些學校是用績效而 

     不是用年資，這些學校達到共識，年資久不代表資優，我們學 

     校尚未討論到，只是讓大家知道，超額比序是要有共識，大家 

     希望留下怎樣的老師在我們的團隊，是可以討論的，我們學校 

     還未開始討論，未討論的原因是我們學校還沒有面臨超額的問 

     題，之前蘆洲區某國中老師誤傳本校超額教師問題的解決方式 

     ，本人在此澄清本校沒有超額老師的問題，不是班級學生數的 

     控管，而是代課老師的控管，超額有時候不是用總數來看，而 

     是用科目，請大家放心，本人評估這兩年，若無發生重大校園 

     危機問題，相信會維持一定的班級數，108 年遷校預訂設置 60 

     班，比目前多 15 班，所以我們只有老師的需求，沒有超額的可 

     能性，所以大家的心裏，不用有去年的代表字「茫」，我們可以 

     安定下來，好好準備授課，安心教學，當然也讓家長放心。 

 四、昨天在「閱讀融入課程教學」發表暨頒獎典禮，由在座出席老 

     師票選出明年代表字「融」，選此字的老師覺得應該將閱讀融入 

     課程，讓孩子融會貫通，閱讀之樂，其樂融融之意。 

 五、恭喜教師社群，跨領域團隊獲獎，由邱怡君老師、陳伊瑩老師、 

     張簡定易老師和蔡昀君組長共同合作的教案得到入選，獲得 3 

     千元獎金和 1天的閱讀饗宴，希望做為領頭羊，帶領我們其他 

     的團隊。 

 六、感謝國文、數學教師社群的成立，本人曾和他們討論未來的願 

     景，想為孩子辦理競試的目標很好，大家組成這樣的社群，主 

     要是為了 108 課綱增能，剛教務主任報告時提到，這學期有辦 

     理教學觀摩的老師，就有 1次公開觀課的紀錄，下學年就不用 

     擔憂。三蘆文史生態專書編輯團隊，下學期將由富美主任帶領 

     麗香組長、伊瑩老師，一起加入這個團隊，是為了三蘆地區校 

     本課程未來的規劃，為學生培力，並培植我們自己的能力，在 

     此表達感謝。 

 七、趙慧君組長分享暑假期間至尼泊爾擔任國際志工服務的歷程： 
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     我的恩師謝智謀曾對我講過一句話：出走是為了更認識自己， 

     當你再回來，雖然回到同一個位子，但你走的方向和力量已經 

     不同！照亮生命英語小學是在 2005 年，一位居住在尼泊爾波卡 

     拉山區的 90 多歲的爺爺，跟上帝做了「希望社區裏就有學校讓 

     孩子接受教育」這個禱告，中華基督教浸信會在老爺爺所捐贈 

     的土地設立，2011 年師大謝智謀教授，在當地投入興建永久教 

     室等計畫，2012 年成立華人磐石領袖協會後，小謀老師帶著志 

     工以實際的行動用「生命影響生命」，今年剛好是我教書第 10 

     年，所以決定去參加這個活動，我是第二資深的，大部分是高 

     中生和大學生，對於我們來說有很大衝擊，學習「同心」這件 

     事，變得更珍貴和重要了，擔任國際志工，在六月份進行一系 

     列的課程，並進行討論：如何不要成為文化的侵略者，因為我 

     們常常帶著對對方是好的，但會衍生不必要的負擔或喚起不必 

     要的需要，這是值得探討的，善心人士送布偶，但他們實際上 

     玩的是泥巴，善心人士送洋裝，但女孩子不可以露膝蓋，也不 

     可以露手臂，我們被提醒，使用手機要謹慎，因為當地的孩子 

     對手機遊戲並沒有概念，早期志工在蓋房子時，牆壁上彩繪娃 

     娃的皮膚是咖啡色的，是很有趣的地方，而我們的皮膚是比較 

     淺的，所以我們不能忽略當地對美感與文化的考量，我們志工 

     到達，算是大軍壓陣，很多的垃圾，他們是用燃燒方式處理， 

     所以我們被提醒，需要自主管理垃圾，對我們是一個很大的衝 

     擊，我們不會幫他們建造沖水馬通，因為水根本不夠，尼泊爾 

     的孩子一星期洗澡 1次，這是當地較特殊的狀態，我們 9個人 

     用 4桶水，把 4、5天的衣服洗乾淨，所以非常想念洗衣機，原 

     本以為會在瀑布下面洗澡，結果是涓涓細流，一邊洗澡一邊洗 

     衣服，因為天氣好，大家去洗澡就很開心，去家訪時，第一個 

     孩子的家，請我們吃他們的主食-玉米，家訪中有一個孩子的家   

     是無敵大豪宅，後來才知道，在當地所有的男生都當軍人，比 

     較好的職業是當傭兵，最好的是當美國、英國的傭兵，其次是 

     印度的傭兵，最後是尼泊爾的傭兵，他們賺錢來供養大豪宅， 

第三個孩子的家是泥土搭造的房子。分享一小段孩子唸的尼式 
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英文，他們都很可愛，在這次服務過程，其實是療癒我自己， 

因為在我成長過程當中，英文並不是很好，但藉著這次服務， 

我發覺我做了很充分的準備，可以把它弄得很好，在這次服務  

學習，每天都有體驗式活動，這個活動可以用在班級經營，有 

機會可以和大家分享，就是大家一起把繩子拉緊，一起順時針 

轉，就會發覺當我們朝著同一方向進行時，你完全幾乎不用動， 

圈會自己動，會更省力也會更有動力，我在這服務學習過程當 

中，我學習看見其他人的第一次突破，如何給他們喝采，像教 

書對我而言不是很大的衝擊，對於國中生他去那裏要當老師， 

那樣的突破，他會很興奮，但有的孩子覺得自己做不好，就會 

妄自菲薄，在這過程當中，我們學會尊重別人看重自己，原本 

以為教書時，擡頭就可以看到喜馬拉雅山，其實不然，爬了兩 

三個小時，才看到一點山頭，整個服務學習過程當中，其實是 

蠻艱辛的，我學習付出，真心希望別人也好，我提供色紙和毛 

根-當其他老師很快把課程上完時，我分享寶貝的餅乾-當他們 

吵架的時候，我提出我的想法和建議-當夥伴需要支持的時候， 

我給予擁抱和溫暖-當我們要離開時。原來給予的過程當中，可 

以得到一些快樂，透過小小的信念建立起來。最後一句話送給 

大家-教養孩童，使他走當行的道，就是到老，他也不偏離，謝 

謝大家。 

柒、上次校務會議 106.8.29 提案執行情形報告： 

  提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

  案由：新北市立碧華國民中學 106 學年度第 1學期行事曆案，提請 

討論。 

  說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

  決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

  執行情形：照案執行。 

  提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

  案由：本校 106 學年度健康促進計畫，提請討論。 

  說明：依據新北市政府教育局 105 年 8月 24 日，新北教學字第

1051628935 號函辦理。（請提案人說明） 
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  決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

  執行情形：照案執行。 

捌、本次會議提案討論： 

  提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

  案由：新北市立碧華國民中學 106 學年度第 2學期行事曆案，提請 

討論。 

  說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

  討論：因為 1月 19、22、23 日已先行補上 106 學年度第 2學期第 

        1 週的課務，所以下學期行事曆第一週改為第二週，其餘順 

        延一週。 

  決議：以舉手方式表決，全數贊成，照修正後方案通過。 

玖、臨時動議：無 

拾、會議結束：主席宣布散會，下午 3時 50 分。 
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新北市立碧華國民中學 
106 學年度第 1學期期末校務會議流程表 

107.1.24 

 

一、技職教育宣導 

二、頒獎 

  ◎校長頒贈退休人員紀念牌：吳佳珍老師、林西湖老師 

  ◎家長會長頒贈退休人員紀念獎座：吳佳珍老師、林西湖老師 

◎教師會理事長頒贈教師會退休會員紀念牌：吳佳珍老師 

  ◎頒發擔任補救教學老師感謝狀 

    吳宗政老師、邱怡君老師、許筱筠老師、張簡定易老師、陳政廷 

老師、劉展旭老師、劉曉凌老師、羅珮瑩老師 

  ◎頒發推動品德教育-普仁獎感謝狀 

    許稚悅老師、陳裕霖組長 

三、主席（校長）致詞 

四、家長會賴會長報告 

五、教師會張簡理事長報告 

六、各處室報告： 

   （教務、學務、總務、輔導、補校、幼兒園、人事、會計）主任

報告 

七、校長報告 

八、上次校務會議 106.8.29 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：新北市立碧華國民中學 106 學年度第 1學期行事曆案，提 

          請討論。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

提案 2：（提案人：學務處李偉成主任） 

    案由：本校 106 學年度健康促進計畫，提請討論 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 
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九、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 106 學年度第 2學期行事曆案，提請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：請表決  

十、臨時動議 

十一、會議結束（主席宣布散會） 

 


