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新北市立碧華國中 107 學年度第 1學期 
           期初校務會議會議紀錄 

會議時間：107 年 8月 29 日（星期三）下午 2時 10 分 

會議地點：本校四維樓地下會議室 

主    席：徐校長淑敏                          記錄：李佩蓉 

出席人員簽到：詳如簽到名冊 

壹、主席致詞： 

   我們家長會敬愛的賴會長、王副會長、教師會張簡定易理 

    事長以及在座所有同仁，大家午安、大家好！非常感謝賴會長百 

    忙之中，撥冗出席 107 學年度第 1學期校務會議，感謝張簡理事 

    長在暑假期間，從南部趕過來和我們一起召開考核委員會。珍惜 

    今日有機會再度有緣份一起坐在這裏，而且是平平安安的，有同 

    仁在暑假期間發生車禍-張政淵老師，生病的吳俊岳老師，還有 

    值得我們恭喜的同仁-鴻成老師的夫人懷了龍鳳胎，對有喜事的 

    同仁表達祝福，對有發生小小狀況的同仁也表達祝福，南部和中 

    部有很多學校，明天不知道有沒有辦法正式開學，在暑假期間我 

    們的校務都是正常運作，今天開完校務會議，為暑假的備課日劃 

    下句點，也等於是明天開學日的起點，暑假劃下終點是充實愉快 

    的，希望大家明天有一個全新的心情迎接開學。 

貳、家長會賴會長報告： 

        我們敬愛的徐校長、張簡理事長、各位主任、各位老師、副 

    會長，大家午安！謝謝各位！在我們英明校長的領導之下，今年 

    九年級會考成績，在三重區是最好的，在家長會長聚餐時，讓本 

    人抬頭挺胸，感覺蠻驕傲的！這是各位的功勞，七年級的新生也 

    報到了，接下來麻煩各位，在未來的日子，好好督促我們的孩子 

    ，好好努力學習，在品德、學業各方面均能兼顧，謝謝各位！ 

叁、教師會張簡理事長報告： 

        校長、會長、主任、各位老師，大家好！希望老師在認真教

學的同時，也要保護自己，我想這才是最重要的，畢竟大家還有 

    很長的時間要在這個地方工作，本人算是第二長的，最後歡迎各 
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    位老師加入教師會，謝謝大家！ 

肆、校長室報告：詳如 PPT 書面資料 

  一、以最困難的路已走過，來看本人在學校服務的最後一年，應該 

      有特別的意義，校長任期最多 8年，本人已留任一次，107 學 

      年度是本人在學校服務的最後一年，回顧剛到學校時，有土地 

      的訴訟案、監察院調查的彈劾案，這些案件逐步的告一段落， 

      雖然國賠案還繼續和當初違反性平案的老師索賠中，在律師的 

      協助之下，這些案件已大致底定，土地也勝訴，所以我們才有 

      遷校的預期目標，該補強的也補強了，有一定的抗震性，讓我 

      們在這邊上班安心，學生求學安心，家長也安心，希望我們這 

      段路走過來之後，是一片光明的坦途，期待未來 108 學年度， 

      有一位更卓越的校長來領導大家，在行政會議本人用最後一哩 

      路來勉勵所有行政同仁，最後一哩路有很多含義，有可能它是 

      另外一段路的開始，以邁向新的里程碑和大家互勉。 

  二、歡迎新伙伴加入本校大家庭：正式教師-許元輔老師和代理代 

      課教師。 

  三、感謝暑假承辦任務的行政團隊，辦理了新進教師甄選分發作業 

      和新進教師的職前研習，也為學生辦理聯合報的作文班培訓。  

  四、暑假中本人邁向新的旅程的里程碑，到荷蘭 9天的時間，圓自 

      己一個夢，荷蘭是全世界最快樂的兒童評比指數最高的國家， 

      荷蘭是教養出最快樂兒童的地方，荷蘭人的身高也是全世界第 

      一，本人去荷蘭胖了 3公斤，為什麼荷蘭是全世界最快樂兒童 

      的國家，有一個很重要的條件，因為它是一個富裕的國家，家 

      庭經濟水準高，荷蘭以畜牧業為主，奶粉供應世界各國，主食 

      是薯條，荷蘭人性開放，甚至有紅燈區，但青少年有性生活 

      的年齡，並不是全世界最早的，他們懂得約束自己，反而是個 

      很意外的調查，荷蘭開放吸大麻，但毒品並未造成氾濫，青少 

      年也不會輕易吸毒，據調查該國青少年健康指數也是全世界最 

      高的，與大家分享荷蘭狀況，以後有機會再和大家談論荷蘭教 

      育的議題，他們的教育方式值得我們學習。另外去日本見學 
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      ，本人找到村上春樹所描寫的：在名古屋有家咖啡屋是全日本 

      最好的，有種小小的成就感，並參觀名古屋大學和名城大學， 

      在本人的 FB 中有呈現。 

  五、我們從新課綱新北先行的背景得知，為什麼會有兩項編制的大 

      禮，教育部在 7月前已發文至各縣市政府，今天本人在新進教 

      師講習勉勵大家，既然員額編制增加，代理代課老師明年很有 

      機會，藉著編制提升的關鍵時期，說不定會取得進到校園成為 

      正式老師的門票，以今年來說，承辦新進老師甄選分發作業， 

      新北市正式老師只有 24位，加上 3位公費生分發，只有 27位 

      可至新北市任教，比例相當的低，以本人參加教師甄選委員的 

      經驗，面試後如果同分，通常委員會考慮你在代課或實習時的 

      表現評估，有的老師有碩士學位、教師專業發展評鑑初階通過 

      的證書，甚至有進階的，有的有好幾張帶團老師的證書、第二 

      專長、帶學生參加比賽或自己參加競賽的紀錄，那些是老師累 

      積資源的很好機會，勉勵全體同仁，雖然你已進到國中教育現 

      場，若要讓退休薪水多一點，可提升學歷或考高中教師，如果 

      有機會往上爬，追求人生目標時，得經營個人教學檔案資歷， 

      這是很重要的。 

  六、在 107 學年度第 1學期校長會議，邀請開平餐飲學校創辦人暨 

      董事長夏惠汶教授演講，他提到新的教學方式-PTS 與關係動力 

學，使用分段式學習、主題式教學和社會化互動環境，簡稱 

PTS 三種教學層次，我們較熟悉的是主題式教學，夏教授勉勵 

大家未來面對新課綱，可能更多時候是要把分段式學習放在主 

題式學習之前，讓孩子在系統化學習之前，有一個比較清楚的 

單元概念，然後再進行系統化的教學，最後才是生活的運用， 

所謂的關係動力學，是要跟孩子多用對話和溝通，或是和跨領 

域的老師多用對話和溝通，是進行教學歷程中，很重要的背景 

，剛剛富美主任提到社群重視的就是專業的對話，也鼓勵大家 

，我們學校今年好不容易有 3個專業社群、3 個學習社群，相 

信在這 6個社群的帶動，應該可以提升對話和溝通的教學轉變 



5 

 

模式，大家如果有興趣可以去查一下夏惠汶教授所提出來的 

PTS 三種教學層次與關係動力學之間的關係。 

  七、校務發展的目標以「學生需求」(適性揚才)為核心，昨天的 

      特教知能研習，舉我們學校新生為例，有位新生是亞斯伯格症 

      的孩子，他沒有辦法吃蒸過的便當，也沒有辦法適應營養午餐， 

      所以他和輔導處提出需求：可不可以採買微波爐，我們也符應 

      家長的需求，感謝輔導處找了經費，當然我們買也不是只為了 

      這個孩子而設定，還有考量其他高關懷班的需求，希望這個孩 

      子來國中之後，慢慢適應國中的生活，我們也可以改變他一些 

      飲食習慣，讓他適應團體生活，這只是生活需求的一部分，更 

      多的是學習需求，我們也希望滿足他，在教育資源的分配，我 

      們也希望孩子在音樂、體育社團，甚至童軍和其他的技藝社團， 

      都能夠得到很好的照顧。 

  八、希望提升教師專業為發展的主軸，建立處室良好運作模式，本 

      人再次感謝行政團隊，各組組長沒有太大的異動，除了秉豪組 

      長去唸研究所、音汝組長擔任薪傳教師和投入較多時間在童軍 

      團的運作，其他主任和組長共事 7年，有一定的默契，可以為 

      學校建構校本課程發展新藍圖而努力，希望在本人離開之前， 

      課程藍圖是很完整的架構出來，在 108 年上路時，是很從容 

      、有準備的，可以進入新課綱的運作模式。 

  九、落實班級經營的效能也是我們很重要的一個目標，今年的導師 

      會議，本人會請偉成主任多留一點時間，讓老師有專業對話， 

      也希望老師透過班級經營計畫書，讓我們很清楚知道老師班級 

      經營的方向是什麼？依照往年，在家長日之前，會要求學務處 

      將班級經營計畫書讓本人過目，之前看出兩班一模一樣的狀 

      況，今年增加早自習的運用和閱讀的融入，這是在導師班級經 

      營很重要的一環，今年本人也是教育局班級經營核心小組的委 

      員，教育局在班級經營這一方面，會再培訓老師，級導師是教 

      育局在班級經營培訓重點的種子，級導師會把班級經營策略帶 

      回，給本校老師新的想法，去年一整個學年，感謝班級老師的 
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      用心，家長都很肯定，但有少數班級的導師，讓家長有一些意 

      見，甚至投訴議員，站在校長的立場，只要老師沒有違背教師 

      專業，在班級經營的時候，所用的策略是可以符合教師專業， 

      沒有違背教師專業，即使到議員或市長，甚至到教育部，都可 

      以很坦然地告訴家長，我們的老師這樣處理並沒有錯，可是老 

      師如果違背教學專業，違反我們常常提醒老師的不宜體罰、不 

      宜用不當的言語管教孩子，也就是違反正向管教的部分，就很 

      抱歉了。 

  十、順利完成新建校舍工程發包作業，是我們今年度很重要的一件 

      事情，今天何歲主任去參加採購法的研習，暑假去取得證照的 

      認證，希望未來他有專業的背景，可以帶領大家到新校舍完工 

      的目標，我們的新校舍經過 4次流標的原因，每次都有廠商領 

      標，但都沒有人投標，都是我們的單價或是總金額不符合廠商 

      的期待，所以本人和科長、何歲主任、事務組長至市府向李四 

      川副市長報告我們的需求，當時只講經費短差 6千萬元，最後 

      李副市長給我們 1億元，本人在校長會議並請市長幫忙核定， 

      希望這一次能順利完成發包。 

  十一、以三句話勉勵大家-任重道遠：在別人的需要上，看到自己 

      的責任，不管各位在學校扮演怎樣的角色，任重道遠是一句很 

      中肯的勉勵。找到定位：確定階段性任務與長期目標，有的夥 

      伴原本可能從行政工作要來經營班級，現階段目標就是班級經 

      營，可是每個同仁有不同的長期目標，現在是老師，但未來想 

      要從事行政工作，希望找到自己的定位，本人要提醒大家的 

      是，教育環境是不同工不同酬的，學校每個老師的薪水都不一 

      樣，因為和年資、學歷和加給有關，每個人各有任務，各司其 

      職，各盡其份，感謝老師願意利用自己的時間，多付出一些， 

      我們都看得到。發揮價值：教育之所以可能，是因為我們存在！ 

      如果很多事情不可能，教育也不可能，人生就一片黑暗了，鼓 

      勵大家正向思考，教育之所以可能，是因為我們存在。 
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伍、各處室主任報告： 

    教務處：詳如 PPT 書面資料 

    學務處：詳如 PPT 書面資料 

    總務處：詳如 PPT 書面資料 

    輔導處：詳如 PPT 書面資料 

  補校：詳如 PPT 書面資料 

    幼兒園：詳如 PPT 書面資料 

    人事室：詳如 PPT 書面資料 

    會計室：詳如 PPT 書面資料 

陸、上次校務會議 107.6.29 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：「新北市立碧華國民中學 107-110 年度中長程教育發展計 

          畫」，提請討論。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

柒、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 107 學年度第 1學期行事曆案，提請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    討論：學務處：12/19 七年級舞蹈比賽，因為重複，刪除。總務 

          處：9/21 辦理本校「校舍遷校新建工程」第 5次開標事 

          宜。改為 9/26。9/27 辦理本校「校舍遷校新建工程」廠 

          商評選事宜(暫訂)改為 9/28。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照修正後方案通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、會議結束：主席宣布散會，下午 3時 40 分。 
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新北市立碧華國民中學107學年度第 1學期 
期初校務會議流程表    107.8.29 

一、主席（校長）致詞 

二、家長會賴會長報告 

三、教師會張簡理事長報告 

四、各處室報告： 

   （教務、學務、總務、輔導、補校、幼兒園、人事、會計）主任

報告 

五、校長報告 

六、上次校務會議 107.6.29 提案執行情形報告： 

    提案 1：（提案人：教務處許富美主任） 

    案由：「新北市立碧華國民中學 107-110 年度中長程教育發展計 

          畫」，提請討論。 

    決議：以舉手方式表決，全數贊成，照案通過。 

    執行情形：照案執行。 

七、本次會議提案討論： 

    提案 1：（提案人：總務處黃何歲主任） 

    案由：本校 107 學年度第 1學期行事曆案，提請討論。 

    說明：依據各處室提報彙整。（請提案人說明） 

    決議：請表決 

八、臨時動議 

九、會議結束（主席宣布散會） 

 


