
新北市立碧華國民中學

112學年度第2學期期初校務會議

人事室:林幸君報告

113.02.15



113年度健康檢查於113年1月起可登記。健檢條件為年齡滿40歲以上者
(72年12月31日以前出生)。可健檢機構:各受檢人應至(1)經衛生福利部
評鑑合格之醫院或教學醫院、(2)經財團法人醫院評鑑暨品質策進會健康
檢查品質認證之診所，或(3)經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查
之醫療機構進行健康檢查，覈實給予公假1天(課務自理)。

(一)校長部分:兩種方式擇一
1.每年補助1次，每次16,000元為限(公假1日)，或
2.兩年補助1次，32,000元為限(最多可公假2日)

(二)編制內正式教師及公務人員部分，依年齡類別選項分述如下:
1.年滿50歲以上者:(1)每年補助1次，每次4,000元為限，或(2)

每2年補助1次，每次8,000元為限。
2.年滿40歲以上者:每2年補助1次，每次4,500元為限。

(三)非屬補助對象之「編制內」人員申辦健康檢查：本府各機關學
校編制內未符合補助之公教人員、工友(含技工、駕駛)、聘僱人
員及各類臨時人員，擬以自費參加健康檢查，得每二年1次公假登
記1 天前往受檢。

(四)請同仁先填寫「健康檢查申請書」送校長核定後，再辦理健檢
事宜，有意願請洽人事室，直至額滿為止。

健康檢查



Q、公假和補助可以分開申請嗎？
A：不行，依本府健檢補助規定，假別和補助是綁在一起的，不
得分次請領。

新北市政府及所屬機關學校編制內員工健康檢查補助
規定問答

Q、113年退休之人員，可以依新規定申請2年1次之健檢補助金
額嗎？
A：依照補助規定第四點(五)規定，核定於本年度內退休人員，
仍得列為受檢對象。故113年退休人員以其在職時所具資格適用
之受檢條件如屬新規定，自得依新規定辦理，舉例如下：
(一)機關首長112年申請16,000元健檢補助，113年符合每2年1
次32,000元之新受檢條件，故可於113年退休前以其在職所具資
格申請32,000元之健檢補助。
(二)甲員(55歲)於112年申請4,500元健檢補助，113年符合每年
4000元或2年1次8,000元之新受檢條件，故可於113年退休前以
其在職所具資格申請8,000元之健檢補助。



112學年度第2學期子女教育補助費
• 112學年度第2學期子女教育費請於113年3月8日（星期五）前提出申請

• 教育部於112學年度第2學期已實施拉近方案，定額減免私立大專學生學

雜費差額新臺幣3.5萬元/年、高中全面免學費等措施，基於政府學雜費

補助不重複請領原則，已有減免者，不得申請子女教育補助費。

• 新~定額減免私立大專學生學雜費，係每學期已直接於註冊繳費單扣減

1.75萬元，不得申請子女教育補助，惟查子女教育補助額度較高，如申

請人擇領子女教育補助，須將教育部已扣減之1.75萬元款項退回學校。

• 高中職以上請檢附學雜費收據正本（轉帳繳費者，應併附原繳費通知單

），如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名。

• 國中小免附證件。(唯首次申請請附戶籍相關證明)

• 另『子女教育補助費』僅補助學費、雜費兩項目，如其中一項金額為0元

，請確認是否有不得重複請領補助之情事。



差勤提醒(一)

• 不得利用上班時間從事與公務無關之行為，且不得擅

離職守，因公(私)外出請辦妥手續。

• 查行政院人事行政總處及本府多次通函重申，公務人

員於辦公時間應盡職負責，不得利用上班時間從事與

公務無關之行為(如上班時間外出用餐、理髮美容等)

及擅離職守(如未依規定辦理請假手續、外出購物等)

各機關應不定期派員抽查所屬機關公務人員出勤情形

，爰本局將每月不定期對所屬機關學校實施查勤。
• (教育局110.11.11通知)



差勤提醒(二)
• 依請假規則規定，教職員工未辦妥請假手續而擅

離職守，或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情
事者，均以曠職論處。

• 如有臨時急要事件需外出處理時，請親自或委託
職務代理人知會所屬處室主管及校長。未遵守規
定者，不僅可能影響個人考核成績，萬一在外發
生事故，更將影響後續事宜，嚴重衝擊當事人權
益，請務必審慎。



差勤提醒(三)-1
教師請假規則第 4 條

教師有下列各款情事之一者，給予公假。其期間由學校視實際需要定之：
一、奉派參加政府召集之集會。
二、奉派考察或參加國際會議。
三、依法受各種兵役召集。
四、參加政府依法主辦之各項投票。
五、依主管機關所定獎勵優秀教師之規定給假。
六、因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以
內。
七、參加政府舉辦與職務有關之考試，經學校同意。
八、參加本校舉辦之活動，經學校同意。
九、應國內外機關團體或學校邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法
定義務出席作證、答辯，經學校同意。
十、教師從事進修、研究等專業發展，其公假依教師進修研究等專業發展辦法規定辦
理；兼任行政職務教師寒暑假期間從事進修、研究等專業發展之公假時數，得不受每
週八小時之限制。
十一、寒暑假期間，於不影響教學及行政工作原則下，事先擬具出國計畫，經服務學
校核准赴國外學校或機構自費參加與其職務有關之進修、研究。
十二、因校際間教學需要，經服務學校同意至支援學校兼課。
十三、專科以上學校因產學合作需要，經學校同意至相關合作事業機構兼職或合作服
務。
十四、因法定傳染病經各級衛生主管機關認定應強制隔離。但因可歸責於當事人事由
而罹病者，不在此限。
教師基於法定義務出席作證性侵害、性騷擾及霸凌事件，應給予公假。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0150030&flno=4


差勤提醒(三)-2
依新北市政府及所屬各機關學校教職員工出差加班應行注意事項第六
點規定略以：「各機關員工因辦理特定業務或遇特殊情形，需較長時
間加班，得申請專案加班，相關核定權責如下：
1.每人每日(含放假日及例假日)加班時數連同法定辦公時數不超過12
小時，且全月合計加班總時數於20小時以內者，授權由各機關核定。
2.每人每日（含放假日及例假日）加班時數連同法定辦公時數超過12
小時且不超過14小時者，或全月合計加班總時數超過20小時且不超過
60小時者，……其所屬機關學校應層報各該一級機關核定。
3.每人每日（含放假日及例假日）加班時數連同法定辦公時數超過14
小時者，或全月合計加班總時數超過60小時者，專簽報府同意。
另同仁如請公假請務必於線上差勤系統上傳本校公文及附件(含簽辦
歷程)。
若請連續2日(含)以上病假(包含1+1+1....)，應檢附相關就醫診斷之
證明件並須上傳至差勤系統作為附件。



1. 請同仁(包含校長、教師、代理教師、公務員、教
保員、工友、廚工、非編制人員…等)均應遵守公
務員服務法第13條暨相關規定，務必不可有經營商
業及違反兼職限制等情事。

2. 公務員不得經營商業或投機事業。
3. 適用公務員懲戒法之人員:校長及兼行政職務教師

，如違反規定，須移付懲戒並停職。
4. 未兼任行政職務之教師（專任教師、專任運動教練

、代理教師及教保員…等）：倘是類人員經各校查
證屬實確違反上開之規定者，則請依違法態樣之懲
處原則所列額度予以懲處。

5. 教師應政府機關(構)、學校、非以營利為目的之事
業或團體之邀請兼任職務，僅支領交通費或出席費
，且無其他對價回饋(含金錢給付、財物給付)，應
事先簽請校方核准。

請遵守公務員服務法第13條暨相關規定



請確實落實廉政倫理規範
• 教育局政風室於111.12.28新北教政字第1112506034號函
重申本局暨所屬各級學校同仁應恪遵本府員工廉政倫理規
範，說明如下:

•按本規範第8點規定略以，本府各機關辦理員工餐敘或其他聯誼活動時
，應遵守下列事項(1)不得邀請與職務上有利害關係廠商或自然人參加
。但經衡量社會禮儀或習俗或業務聯繫上確有必要者，得經簽報首長
或其授權之主管，並知會政風機構後，邀請廠商或自然人與會。(2)不
得接受廠商贊助活動所需經費。(3)不得向廠商徵募或收受廠商捐贈之
摸彩或抽獎活動所需之經費或禮品。(4)如遇廠商主動提供相關禮品或
經費時，應予拒絕或退還，並知會政風機構；退還有困難者，應於受
贈之日起7日內，交由政風機構以付費收受、歸公或轉贈慈善機構之方
式處理。



員工協助方案諮詢宣導



員工協助方案諮詢宣導



祝 福 大 家
~平安健康~


